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TITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece, respeitando a dignidade humana e o direito
ao contraditério com defesa ampla, as normas relativas ao funcionamento das
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, assim como as relativas a execu¢ao

dos servigos administrativos e de seu corpo social.

8UNICO: As normas deste Regimento Interno serdo complementadas pelo Conselho
Superior Universitario do Centro Universitario Vale do Cricaré, sempre que

necessario, por meio de resolucoes.

TITULO 1l
DO CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO CRICARE E DE

SEUS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° O CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO CRICARE, estabelecimento de
Ensino Superior com limite territorial de atua¢do no municipio de Sao Mateus, Estado
do Espirito Santo, mantido pelo INSTITUTO VALE DO CRICARE LTDA, doravante
denominada de mantenedora, uma entidade particular, civil de pessoa juridica da
comarca, com fins lucrativos, instituida com sede e foro na cidade de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo, com duracdo por tempo indeterminado e que tem seu
Estatuto registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos do Oficio, no Livro A, sob 0 n.° 000219, datado de 18 (dezoito) de marco
de 1997 e inscrita no Cadastro Geral dos Contribuintes do Ministério da Fazenda sob

n°01.997.757/0001-64, nos termos da legislagcao em vigor.
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8UNICO: O Centro Universitario Vale do Cricaré, doravante denominada de “UNIVC”,
rege-se pelo presente Regimento, pela legislacdo do Ensino Superior e pelo Estatuto

da Mantenedora.

Art. 3° Sd0 obijetivos e finalidades do Centro Universitario Vale do Cricaré:

I. Formar profissionais de nivel superior, nas diferentes areas de conhecimento,
para participar do desenvolvimento da sociedade mateense, da regido norte do
Estado do Espirito Santo, bem como a populacéo brasileira.

Il. Desenvolver a pesquisa e a iniciagao cientifica, visando colaborar no avango da
ciénciae da cultura.

I1l. Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacédo, para difundir as
conquistas e beneficios resultantes dos estudos sistematizados e investigacdes
gerados na instituicao.

IV. Estimular a criacao cultural, por meio da promocéao de eventos diversificados.

V. Desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e cientificas

que

V1. Beneficiem efetivamente a comunidade onde se insere.
VIl.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢os especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relacéo de reciprocidade.

TITULO 1II

Da Estrutura Organizacional do Centro Universitario Vale do Cricaré

CAPITULO |
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 4° A estrutura organizacional do Centro Universitario Vale do Cricaré apresenta-

se da seguinte maneira:
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I. Orgaos Deliberativos, Normativos e Consultivos:

a) Conselho Superior Universitario Académico (CONSUP);
b) Comisséo Prépria de Avaliagédo (CPA);
c¢) Nucleo de Inovacgéo, Extenséo e Pesquisa (NIEP);
d) Colegiados de Cursos;
e) Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Il.  Orgdos Executivos Superiores:
a) Reitor;
b) Pro-Reitoria de Ensino;
c) Pro-Reitoria Administrativa;
d) Pro-Reitoria de Processos Regulatorios;
e) Pro-Reitoria de Pesquisa;

f) Pré-Reitoria de Relacgdes Internacionais.

I11. Orgdos Executivos Intermediarios:
a) Coordenacédo de Pds-Graduacéo Lato Sensu;
b) Coordenacédo de Pos-Graduacao Stricto Sensu;
c) Coordenacéo de Estagio e Atividades Complementares;

d) Coordenactes de Cursos de Graduacéo;

IV. Orgaos operacionais:
a) Secretaria Académica;
b) Ouvidoria;
c) UNIVC Digital;

V. Sao Orgaos de apoio:
a) Biblioteca;
b) Gabinete de Apoio Psicopedagdgico (GAPP);
¢) Ndcleo de Atendimento Pedagdgico (NAP);
d) Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
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e) Nucleo de Estagio e Atividades Complementares;

81°: poderdo integrar a estrutura organizacional do Centro Universitario Vale do
Cricaré outros Orgdos de natureza didatico-cientifica, cultural e técnico-

administrativa.

82° O Centro Universitario Vale do Cricaré obedece ao principio da gestédo
democratica, assegurando a existéncia de 6rgados colegiados deliberativos com

participacdo dos segmentos da comunidade interna e externa.

83° As decisdes dos orgaos colegiados que importem em aumento de despesas,

dependerdo da aprovacédo da Mantenedora.

Art. 5° Os Cursos sao unidades académicas que desenvolvem as atividades de
ensino, pesquisa, extensao previstas em seus respectivos Projetos Pedagogicos e
em consonancia com as politicas institucionais e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional.
CAPITULO Il
Da Administracao Superior

Secao |
DO CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO (CONSUP)

Subsecéo | N
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Art. 6° O Conselho Superior Universitario (CONSUP), 6rgéo colegiado deliberativo e
normativo em matéria de administracdo universitaria, supervisdo do ensino, da
pesquisa e da extensao, com atribuicdes deliberativas, normativas e consultivas de

natureza académica e administrativa, é integrado por:

. Pelo Reitor da Mantida, seu Presidente.
II. Pelo Pro-reitor Académico e 1 (um) suplente.
[1l.  Pelo Pré-reitor Administrativo.

IV. Pelo Pro-reitor de Processos Regulatorios.
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V. Pelo Pro-reitor de Pesquisa e 1 (um) suplente.

VI. Pelo Pro-reitor de Relagdes Internacionais.
VII. Por um representante do corpo discente e 1 (um) suplente.
VIIl. Secretaria académica.

IX. Por um representante da mantenedora.

8UNICO: Os Conselheiros cumprem mandato por 03 (irés) anos, permitida a
reconducao, a excecao do representante do corpo discente que cumpre mandato de

01 (um) ano, permitida recondugéo.

Art. 7° Ao Conselho Superior Universitario aplicam-se as seguintes normas:

l. O Conselho funcionara com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e decide por maioria de voto dos presentes.

1. O presidente do Conselho participa da votacéao e, no caso de empate, tera a
deciséo final.

IIl.  Nenhum membro do Conselho podera participar de sessao em que se aprecie
matéria de seu interesse particular.

IV. As reunides que ndo se realizarem em datas previamente fixadas no
calendario anual aprovado pelo Conselho serdo convocadas com antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocacgdao a pauta dos assuntos.

V. Das reunifes serdo lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes.

Art. 8° O Conselho Superior Universitario reune-se ordinariamente de dois em dois
meses e extraordinariamente quando convocado pelo Reitor, por iniciativa prépria ou

a requerimento de um terco dos membros que o constitui.

Subsecéo Il
DA COMPETENCIA

Art. 9° - Compete ao Conselho Superior Universitario:
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Manifestar-se sobre o Regimento do Centro Universitario Vale do Cricaré e
suas alteracdes, submetendo-o aos 6rgdos competentes do Ministério da
Educacao para aprovacao.

Aprovar o plano semestral de atividades do UNIVC e o plano de aplicagdo dos
recursos or¢camentarios, encaminhados pelo Pro-reitor Administrativo.
Aprovar, anualmente, o Calendéario Académico.

Propor a criacéo, incorporacao, fusdo, suspensao e extingdo de programas,
cursos e habilitacdes, submetendo-as a apreciacdo da Entidade Mantenedora
e posterior aprovacéao pelo 6érgdo competente do Ministério da Educacéao.
Decidir, em grau de recurso, 0s casos apreciados pelo Pro-reitor Administrativo.
Aprovar, mediante proposta da Entidade Mantenedora, da Reitoria do Centro
Universitario Vale do Cricaré ou de membros do proprio Conselho Superior
Universitario, a concessao de titulos de “Professor Emérito” e de “Professor
Honoris Causa”.

Regulamentar as solenidades de colacdo de grau e outras promovidas pelo
Centro Universitario Vale do Cricaré.

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do Centro Universitario Vale do Cricaré, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pela Reitoria.

Emitir parecer sobre os curriculos dos cursos de graduacdo e alteracfes
propostas pelo Coordenador Pedagdgico ou pelos Coordenadores de curso,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Ministério da
Educacao, encaminhando-os a homologacéao da Mantenedora.

Apreciar o relatério anual da Reitoria, encaminhando-o a Mantenedora.

Emitir parecer sobre os assuntos suscitados pelo Plano de Carreira e de
Remuneracdo Docente, encaminhando-os a Mantenedora.

Disciplinar, anualmente, a realizacdo do processo seletivo.

Decidir sobre aceitacdo de pedidos de transferéncia e aproveitamento de
estudos.

Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares.
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XV.  Opinar sobre acordos e convénios com entidades nacionais e estrangeiras que
envolvam os interesses do Centro Universitario Vale do Cricaré, submetendo-
0s a Mantenedora.

XVI.  Exercer as demais competéncias previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 10° - Compete ao Presidente:
I.  convocar e presidir as reunides;
[l.  organizar a pauta de cada reuniao;

[ll.  manter a disciplina nos debates e decidir as questbes de ordem suscitadas
nas reunioes;

V. exercer o voto de qualidade;

V.  designar comissdes especiais, ouvindo o Conselho;

VI. assinar as deliberacdes do Conselho e os atos relativos ao seu cumprimento;
VII. acatar, encaminhar e dar publicidade as deliberacées do Conselho;
VIII. representar o Conselho, prestando ainda as informacdes e esclarecimentos a

ele encaminhadas;
IX. determinar a distribuicdo, segundo a matéria, dos processos a serem
submetidos a exame e deliberacédo do Conselho;
X. presidir as votacdes e proclamar-lhes os resultados;
XI. dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos membros do Conselho,
coordenando os debates e nele intervindo para esclarecimentos;
XII. zelar para que sejam observados o0s prazos regimentais para parecer e
devolucao dos processos;
XIII. zelar pelo cumprimento do Regimento do Conselho, adotando, para este fim,
as providéncias que se fizerem necessarias;
XIV. exercer outras atribuicdes que o Conselho Ihe conferir, na forma

regulamentar.

Art. 11° - Compete aos Conselheiros:
I. comparecer as reunides;

[I. debater a matéria em discussao;
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lll.  requerer informacgdes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia e a
Secretaria Geral,
IV. pedir vista de matérias;
V. apresentar relatorios e pareceres nos prazos fixados;
VI. tomar a iniciativa de propor temas e assuntos a deliberacdo e acdo do
Conselho, sob a forma de propostas de resolu¢cdes ou mogoes;
VIl.  propor questdo de ordem nas reunides plenarias;

VIII. observar em suas manifestacGes as regras basicas de convivéncia e decoro.

Art. 12° As demais regras estdo dispostas no regulamento proprio do Conselho
Superior Universitario (CONSUP).

Secao Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Subsecéo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13° A Comissdo Propria de Avaliagdo € um oOrgao colegiado de natureza
consultiva, deliberativa e normativa, no ambito dos aspectos avaliativos académicos
e administrativos, integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) e atende ao PDI do Centro Universitario Vale do Cricaré quanto aos niveis

e modalidades de ensino.

Art. 14° A CPA é autbnoma, conforme sua competéncia legal, em relacdo aos

Conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes nesta Instituicao.

Art. 15° A CPA devera promover a Avaliacao Institucional obedecendo as dimensdes
citadas no artigo 3° da Lei n°® 10.861/2004, que institui o SINAES, a saber:

I. amisséo e o plano de desenvolvimento institucional;
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VI.

VII.

VIII.

a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdao e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da
producéo artistica e do patrimonio cultural,

a comunicacgdo com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢cdes de trabalho;

organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios;

infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacgéo e comunicacao;

planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacdo institucional;

politicas de atendimento aos estudantes;

Subsecao Il
DA COMPOSICAO, DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA E DA
COMPETENCIA

Art. 16° A Comissédo Propria de Avaliacdo do Centro Universitario Vale do Cricaré é

composta pelos seguintes representes:

Corpo Docente
P6s-Graduacéo Lato Sensu

P6s-Graduacao Stricto Sensu
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IV.  Discente
V.  Sociedade Civil

VI. Pedagdgico
VII.  Técnico Administrativo
Sendo divido pelo seguinte quantitativo:

a) 2 (dois) representantes do corpo docente e 2 (dois) suplentes;

b) 1 (um) representante dos técnicos administrativos e 1 (um) suplente;

c) 1 (um) representante da P0s-Graduagéao Latu Sensu e 1 (um) suplente;

d) 1 (um) representante da PO0s-Graduagéo Stricto Sensu e 1 (um) suplente;

e) 1 (um) representante dos Discentes e 1(um) suplente;

f) 1 (um) representante da Sociedade Civil e 1 (um) suplente;

g) 1 (um) representante da equipe pedagdgica institucional e 1 (um)
suplente.
§ 1° Todos os representantes devem ser eleitos pelos seus pares, excetuando o
representante dos cursos de graduacéo e pés-graduacao.
§ 2° A eleicao sera conduzida por representantes que nao desejarem continuar ou que
por ventura se indisponibilizaram, devendo estes, conduzir através de normativa
préopria as eleicdes em todas as representacdes na IES.
§ 3° E vedado a existéncia de maioria absoluta por qualquer um dos segmentos
representados.
8§ 4° Aos docentes, coordenadores ou equipe pedagogica, sera assegurada a
disponibilidade de carga horéaria de 02 (duas) horas-aula semanais, devendo estar
previsto no Plano Individual de Trabalho (em caso docente) aprovado por seu
coordenador ou superior.
8 5° Aos membros discentes titulares, em caso de convocagdo ou quando sob
exercicio das funcdes da CPA, terdo suas faltas abonadas e direito a reposicédo das
avaliacdes, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas.
§ 6° Os membros da CPA do Centro Universitario Vale do Cricare, terdo mandato de
03 (anos), permitida uma reconducao para o periodo imediatamente subsequente.
§ 7° A presidéncia e o secretariado da CPA, serdo ocupados por docente, coordenador

de curso da graduacao ou técnico administrativo.
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§ 8° O presidente e 0 secretario terdo disponibilidade de 02 (duas) semanais para a

realizacdo de trabalhos da CPA, podendo ser ampliada conforme necessidade dos

trabalhos em desenvolvimento ou a serem desenvolvidos. A carga horaria adicional

ser& definida pela Pro-reitoria de ensino, ou Pré-reitor Administrativo ou pelo proprio

Conselho Superior Universitario.

§ 9° Podera perder o mandato o membro da CPA que:

l.
Il.
.
V.

Dos funcionarios da IES, em perda do vinculo de trabalho;

Por solicitacéo escrita;

Mudanca de Setor, deixando de representar o 6rgao pelo qual foi eleito;
Quando as acdes institucionais nao corresponderem com os objetivos da CPA
ou da IES.

Subsecao llI
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 17° Compete a CPA:

VI.

VII.

VIII.

Coordenar e articular o processo interno de avaliacdo da Instituicao;

Elaborar o projeto de avaliacédo, definindo objetivos, estratégias, metodologia,
recursos e calendario das acdes avaliativas;

Promover, no processo de autoavaliagdo, a sensibilizacdo, buscando o
envolvimento da comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa
por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios,

entre outros;

Sistematizar as demandas/ideias/sugestbes oriundas dessas reunifes de
sensibilizacao;

Definir a composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica (avaliacdo de egressos e/ou dos
docentes; estudo de evasao, etc);

Elaborar instrumentos para a coleta de dados: entrevistas, questionarios,
grupos focais e outros;

Definir a metodologia de andlise e interpretacdo dos dados coletados;
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X.
XI.
XII.
XIII.

Definir as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco
fisico, docentes e técnicos administrativos com horas de trabalho dedicadas a
esta tarefa;

Definir o formato do relatério de autoavaliacéo;

Definir o cronograma de reunifes sistematicas de trabalho;

Organizar e discutir os resultados da autoavaliagdo com a comunidade

académica e publicar as experiéncias.

Art. 18°. Compete ao presidente das CPA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

coordenar os trabalhos da Comisséo e aprovar a pauta das reunides;
convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Comisséao;

dirigir as discussdes concedendo a palavra aos demais membros,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimento;

resolver questdes de ordem;

impedir debate durante o periodo de votacao;

coordenar a elaboracdo e monitorar a execucao do plano de trabalho da CPA;

constituir subcomissoées, designando seus membros.

Art. 19°. Compete ao Secretario(a):

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

lavrar e ler as atas das reunides da Comissao;

preparar o expediente para os despachos;

transmitir aos membros da CPA os avisos de convocacfes da Comisséao,
guando autorizados pelo Presidente;

ter a seu cargo toda a correspondéncia da Comissao;

encaminhar pedidos de informacdes ou efetuar diligéncias quando requeridas
NOS processos junto a Presidéncia;

organizar, para aprovacao da Presidéncia, a Ordem do Dia, para as reunifes
da Comissao;

Disponibilizar informagdes necessarias, requeridas pelas CPA;

Providenciar a divulgagéo das deliberagbes da CPA, nas formas por esta

estabelecidas;
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j) Executar outras tarefas, pertinentes as atividades, que lhe forem atribuidas pelo
Presidente.

Art. 20° As demais regras estao dispostas no regulamento proprio da Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA).

Secéo lll
DA REITORIA

Subsecéo |
DO REITOR

Art. 21° A Reitoria, exercida pelo Reitor, € 6rgdo executivo superior de
coordenacao efiscalizacdo das atividades do Centro Universitario Vale do

Cricaré.

Art. 22° O Reitor é designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos,

podendo haver reconducao.

§ UNICO: em suas auséncias e impedimentos, o Reitor sera substituido por

profissionallegalmente habilitado para tais funcfes, designado pela Mantenedora.

Art. 23° Sdo atribuicdes do Reitor:
I.  Articular a formulacdo, execucado e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento

Institucional

. Representar o Centro Universitario Vale do Cricaré junto a pessoas,
instituicdes publicas ou privadas.
[lIl.  Convocar e presidir as reuniées do Conselho Superior Universitario.
IV. Elaborar o plano anual de atividades do Centro Universitario Vale do Cricaré
juntamente com o Coordenador Pedagogico e os Coordenadores dos cursos
e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Superior Universitario.

V.  Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares.
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VI.
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VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e
horarios;

Convocar as eleicbes para escolha do docente e discente para composi¢cao
do Conselho Superior Universitério.

Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no &mbito do Centro Universitario
Vale do Cricaré.

Propor a Mantenedora a contratacdo e dispensa do pessoal técnico-
administrativo e, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a contratacdo
e dispensa dos Coordenadores de cursos e do pessoal docente.

Autorizar as publicacbes, sempre que estas envolvam responsabilidades do
Centro Universitario Vale do Cricaré.

Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior Universitéario.

Exercer as demais atribuigcbes previstas em Lei e neste Regimento.
Representar o Centro Universitario Vale do Cricaré junto a pessoas,
instituicées publicas ou privadas.

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior Universitario.

Elaborar o plano anual de atividades do Centro Universitario Vale do Cricaré
juntamente com o Coordenador Pedagogico e os Coordenadores dos cursos
e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Superior Universitario.

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares.

Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e
horarios;

Convocar as eleicbes para escolha do docente e discente para composicéo
do Conselho Superior Universitario.

Zelar pela manutencao da ordem e disciplina no ambito do Centro Universitario
Vale do Cricaré.

Propor a Mantenedora a contratacdo e dispensa do pessoal técnico-
administrativo e, juntamente com o Coordenador Pedagodgico, a contratacédo
e dispensa dos Coordenadores de cursos e do pessoal docente.

Autorizar as publicagcbes, sempre que estas envolvam responsabilidades do

Centro Universitario Vale do Cricaré.
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XXII.

XXIII.

Art.

Resolver os casos omissos neste Regimento ad referendum do Conselho
Superior Universitario.

Exercer as demais atribui¢cdes previstas em Lei e neste Regimento.

Subsecéo Il
DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVO

s

24° A Pro-reitoria Administrativa é exercida pelo Pro-reitor Administrativo,

designado pelo Reitor com mandato de 02 (dois) anos permitida a reconducao.

Art. 25° O Proé-reitor Administrativo administra a area financeira, contabil, fiscal e de

custos em linha com as orientacdes e diretrizes da Mantenedora, assegurando a

exatiddo na gestéo de forma a garantir o equilibrio econémicofinanceiro da mantida.

Art. 26° Compete ao Proé-reitor Administrativo:

VI.

Executar o orcamento aprovado a submeter aos 0rgdos competentes a
prestacdo de contas anual;

Apresentar ao CONSUP, no inicio de cada ano, relatério das atividades do
Centro Universitario Vale do Cricaré desenvolvidas no ano anterior;

Assinar convénios e contratos em nome do Centro Universitario Vale do
Cricaré;

Executar todos os atos de gestao financeira da Instituicdo, como assinatura de
cheques, contratos, financiamentos, movimentacbes bancéarias e
representacdo do Centro Universitario Vale do Cricaré junto a instituices
financeiras em geral;

Promover, em conjunto com a Reitoria, a integracdo no planejamento e a
harmonizacdo na execucdo das atividades do Centro Universitario Vale do
Cricaré;

Zelar pela observancia da legislacédo do ensino, deste Regimento e das normas
complementares emanadas do oOrgdo colegiado superior do Centro

Universitario Vale do Cricaré;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

Elaborar, juntamente com o Diretor Geral, a proposta orcamentaria do Centro
Universitario Vale do Cricaré, encaminha-la ao Conselho Superior Universitario
(CONSUP) para aprovacdo e submeté-la & homologacao final da Entidade
Mantenedora;

Desenvolver relacionamento harménico do Centro Universitario Vale do
Cricaré, com a sua Entidade Mantenedora,;

Manifestar-se sobre propostas de criacdo, incorporacdo, suspensao e
fechamento de cursos e habilitacdes de graduacao e de pdés-graduacéo;
Propor, juntamente com os demais Pro-reitores, a concessao de prémios
destinados ao estimulo e a recompensa das atividades académicas;

Praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de
suas atribuicdes previstas em lei, neste Regimento e em ordenamentos interno.

complementares do Centro Universitario Vale do Cricaré.

~Subsecado llI
DO PRO-REITOR DE ENSINO

Art. 27° Compete ao Pro-Reitor de Ensino:

Promover, em conjunto com a Reitoria, a integracdo no planejamento e a
harmonizacdo na execucdo das atividades do Centro Universitario Vale do
Cricaré;

Zelar pela observancia da legislacdo do ensino, deste Regimento e das normas
complementares emanadas do oOrgdo colegiado superior do Centro
Universitario Vale do Cricareé;

Apresentar ao CONSUP, no inicio de cada ano, relatério das atividades
académicas do Centro Universitario Vale do Cricaré desenvolvidas no ano
anterior;

Conferir, juntamente com o Reitor, graus académicos e assinar diplomas e
certificados decorrentes de atividades curriculares e extracurriculares do
Centro Universitario Vale do Cricaré;

Promover e desenvolver o adequado relacionamento harménico do Centro

Universitario Vale do Cricaré, com a sua Entidade Mantenedora;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Apreciar e emitir parecer sobre as atividades de ensino e extensao do Centro
Universitario Vale do Cricaré, bem como responder a consultas relacionadas a
essas funcoes;

Referendar, no ambito de sua competéncia, atos dos Coordenadores de Curso,
praticados na forma ad referendum;

Emitir parecer sobre criacdo, alteracdo ou extingcdo de unidades académicas,
orgaos de apoio e programas de extensao;
Manifestar-se sobre propostas de criacdo, incorporacdo, suspensao e
fechamento de cursos e habilitacdes de graduacao e de pés-graduacéo;
Designar e dar posse aos Coordenadores de Cursos;

Designar o Assessor Pedagogico;

Delegar atribuicbes aos Coordenadores de Curso, Assessor Pedagogico bem
como a outros dirigentes do Centro Universitario Vale do Cricaré;

Propor critérios para elaboracdo e aprovacado de programas de extensao, e
encaminha-los ao Nucleo de Inovacédo, Extensdo e Pesquisa - NIEP para
aprovacao;

Propor, juntamente com os demais Diretores, a concessdo de prémios
destinados ao estimulo e a recompensa das atividades académicas;
Promover a articulacdo entre unidades de ensino e demais 6rgaos académicos
nas atividades que exijam coordenacao;

Nomear os Coordenadores Pds-Graduacdo, de Extensdo, de Atividades
Complementares, e de Estagios;

Fixar normas académicas sobre processo seletivo, curriculos e programas,
matriculas e transferéncias internas e externas, adaptacfes e aproveitamento
de estudos e demais atividades académicas;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de ensino;

Praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de
suas atribuicdes previstas em lei, neste Regimento e em ordenamentos

internos complementares do Centro Universitario Vale do Cricaré.

18|Pagina



2.0

CENTRO UNIVERSITARIO
Centro Universitario Vale do Cricaré
Mantenedor: Instituto Vale do Cricaré Ltda.
Credenciado pela Portaria MEC n® 1.039 de 17/12/2021, publicada no DOU de 20/12/2021

VALE DO CRICARE

Art. 28° Cada Pro6-Reitoria tem autonomia de deliberar sobre os assuntos que
estiverem dentro das competéncias e atribuicbes acima definidas.

81° Os assuntos que nao estiverem contemplados nas atribuicées de qualquer dos
diretores serao decididos, em conjunto, pela Reitoria.

§2° As decisdes dos Diretores sédo formalizadas mediante Portaria.

) Subsecéao IV
DA PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 29° A Pro-reitoria de Relagfes Internacionais, tera por competéncia coordenar as
aclOes institucionais voltadas a cooperacdo e ao intercambio deste Centro
Universitario com outras instituicoes de ensino superior, de superior ou de fomento,

sediadas em outros paises ou que tenham atuacgao internacional.

8UNICO: A Pro-reitoria de Relagdes Internacionais desenvolvera suas atividades em

interacdo continua com a Pro-reitoria de Ensino.

Art. 30° A Pré-reitoria de RelagBes Internacionais tera a seguinte estrutura:
I. Pro-reitoria;
Il. Comité de Internacionalizacao;
I11.Centros de estudos;

IV. Apoio Administrativo;

Art. 31° A Pré-reitoria de Relacdes Internacionais serd composta pelo Pré-reitor, com

livre escolha do Reitor.

Art. 32° Competird a Pro-reitoria de Relacdes Internacionais:
I. Convocar e presidir reuniées do Comité de Internacionalizac¢éo;
Il. Representar o Reitor, quando designado;
I1l. Elaborar, promulgar e divulgar editais, referentes a assuntos de competéncia a

Pro-reitoria de Relagbes Internacionais, bem como coordenador a tramitagédo
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no Centro Universitario Vale do Cricaré de editais promulgados por agencias
de fomento;

IV. Responsabilizar-se pelas atividades administrativas da Pro-reitoria de
Relac¢des Internacionais, referentes a convénios e orgamentos, entre outras,
bem como pela organizacdo do setor de apoio administrativo, de modo que
este atenda as necessidades da Reitoria.

§UNICO: Competira ao Pro-reitor realizar atividades delegadas pelo Reitor e substitui-

lo em sua auséncia ou impedimento.

Art. 33° O Comité de Internacionalizacdo, composto por 7 (sete) membros, sera
integrado:

l. Pela Pro-reitoria de Relagbes Internacionais, que o preside;

1. Pela Pro-reitoria de ensino;

IIl.  Por 2 (dois) docentes indicados pela Pro-reitoria de Relacdes Internacionais e
2 (dois) suplentes;

IV. Por 1 (um) discente indicado pela Pro-reitoria de Relagfes Internacionais e 1
(um) suplente;

§1° O mandato dos membros acima serdo de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo;
§2° O docente indicado para compor o Comité deverao ter experiéncia em atividades
de intercambio ou viagens internacionais, bem como ser de diferentes areas de

conhecimento;

Art. 34° As reunides do Comité de Internacionalizacdo serdo convocadas pela Pré-
reitoria de RelagBes Internacionais por iniciativa propria ou por requerimento da
maioria de seus membros ou, em casos excepcionais, pelo Reitor do Centro

Universitario Vale do Cricaré;

81° O Comité reunir-se-a, pelo menos, uma vez em cada semestre letivo;
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§2° O Comité reunir-se-4 com a presenca de, pelo menos, 4 (quatro) de seus membros
e suas decisfes serdao tomadas por maioria dos votos dos presentes, reservando-se

ao Proé-reitor o voto de qualidade;

83° Na hipotese de um dos membros do Comité renunciar ao mandato ou faltar a 3
(trés) reuniBes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, o Pro-reitoria de Relacdes

Internacionais devera providenciar sua substituicao;

Subsecéo V
PRO-REITORIA DE PROCESSOS REGULATORIOS

Art. 35° Compete ao Pro-Reitor de Processos Regulatérios do Centro Universitario:
I. planejar e coordenar o processo de formulacdo de politicas para a regulacdo, em
consonancia com as metas do PDI;
Il. realizar autorizacéo, reconhecimento, reconhecer e renovar o reconhecimento de
cursos de graduacao e sequenciais, presenciais e a distancia;
I1l. exarar parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicdes de educacao superior para as modalidades presencial e a distancia;
IV. supervisionar os processo de educacdo superior e cursos de graduacdo e
sequenciais, presenciais e a distancia, com vistas ao cumprimento da legislacao
educacional e a inducdo de melhorias dos padr6es de qualidade da educacéo
superior, aplicando as penalidades previstas na legislacao;
V. estabelecer diretrizes e instrumentos para as acdes de regulacdo e supervisdo da
educacdo superior, presencial e a distancia, em consonancia com o ordenamento
legal vigente;
V1. estabelecer diretrizes para a elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo de
instituicdes e cursos de educacéao superior;

gerenciar sistema publico de informaces cadastrais de instituicdes e cursos de
educacéo superior;
VIIl. gerenciar sistema eletrébnico de acompanhamento de processos relacionados

a regulacado e supervisao de instituicdes e cursos de educacédo superior;
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IX. articular-se, em sua area de atuacdo, com instituicbes nacionais, estrangeiras
e internacionais, mediante acdes de cooperacao institucional, técnica e financeira
bilateral e multilateral;

X. coordenar a politica de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia

social com atuacao na area de educacao.

CAPITULO Il
Da Administracdo Bésica

Secéo |
DA GERENCIA DE ENSINO

Art. 36° A geréncia de ensino do Centro Universitario Vale do Cricaré sera exercida

pelo Gerente de ensino, designado pela Mantenedora.

8UNICO: O Gerente de Ensino, deve possuir formacdo em Pedagogia ou ser Pés-
Graduado em Educacéo, possuir titulagéo preferencialmente de doutor e no minimo
de mestre e devera auxiliar os Coordenadores de curso, designados pela Pro-reitoria
de ensino por tempo indeterminado e cujas atribuicdes sédo definidas no presente

Regimento.

Art. 37° Sao atribuicbes do Gerente de Ensino:

I. Orientar os docentes quanto a metodologia, didatica e padrbes
psicopedagdgicos em consonancia com as normas do Ministério da
Educacao.

Il.  Esclarecer e instruir o corpo docente quanto as normas da LDB.

IIl.  Orientar, sempre que solicitado pela Coordenacdo do Curso e ou pelo
Pré-reitor de ensino, o corpo docente e discente em suas necessidades
psicopedagdgicos.

IV. Elaborar relatorio anual de informacdes oficiais do MEC e outros que
aguele orgéaosolicitar, em consonancia com as Coordenacdes de Cursos
e a Pro-reitoria de processos regulatérios.
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V. Elaborar a avaliacdo institucional submetendo-a ao Conselho
Académico paradeliberagao.

VI. Elaborar plano de capacitacdo docente e gerenciar a operacionalizacéo do
mesmo.

VII. Orientar a elaboracdo dos planos de ensino e projetos de natureza
pedagdgica dosdocentes.

Secao Il
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 38° Séao atribuicdes dos Coordenadores de curso:

I. Definir ou redefinir a concepcédo, os objetivos e finalidades e o perfil do
profissional a ser formado pelo curso.

Il. Propor aos docentes, alteracbes nos programas das disciplinas, objetivando
compatibiliza-los em projetos de natureza pedagogica, sob a orientacdo da
Gerencia de ensino.

I1l. Supervisionar as alteracfes curriculares e 0s ajustes de planos de ensino de
disciplinas,de acordo com os objetivos do curso, do perfil do profissional a ser
formado e com as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacéo.

IV. Promover a discussdo e analise das ementas e conteudos programaticos das
disciplinas,visando a interdisciplinaridade e a integracdo do corpo docente aos
objetivos do curso.

V. Fomentar a discusséo tedrica e o avanco pratico de metodologias de ensino

adequadas as diferentes disciplinas do curso.

VI. Administrar todas as atividades inerentes ao funcionamento dos cursos, incluindo
o desenvolvimento e controle dos estagios supervisionados, trabalhos de
conclusdo de curso, estabelecendo normas para o desenvolvimento e controle
das atividades.

VII. Executar periodicamente a autoavaliagcdo do curso e a avaliagéo institucional.

VII11. Opinar nos processos de selegéo, contratacdo, afastamento e substituicdo de

professores.

IX. Apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes sobre assuntos de

interesse docurso.
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X. Decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacao académica do
aluno,respeitado o disposto neste Regimento e em normas do Conselho
Académico Universitario.

Xl. Definir a organizagéo e a administragcao de laboratorios e materiais relativos ao
ensino.

XIl. Estimular o programa de monitoria.

XIII. Incentivar o desenvolvimento de projetos de aplicacdo pratica.

XIV. Estimular praticas de estudos independentes, visando a progressiva
autonomiaintelectual e profissional do estudante.

XV. Supervisionar e manter atualizados os curriculos docentes, planos de
disciplinas  eautorizagfes docentes.

XVI. Orientar 0o educando em suas duvidas académicas/pedagdgicas
pertinentes aosprocedimentos educacionais e institucionais.

XVII. Opinar e auxiliar em assuntos pertinentes a transferéncia de alunos, tendo
como base alegislacao institucional e nacional em vigor.

XVIII.Encorajar a pratica de reconhecer nos alunos os conhecimentos,
habilidades ecompeténcias adquiridas fora do ambiente escolar.

XIX. Exercer outrasatribuicbes conferidas por este Regimento e por normas

complementares emanadas do Conselho Académico Universitario.

§ UNICO: A Geréncia de ensino atuard como primeira instancia recursal das
decisbes da Coordenacdo de Curso, que afetarem interesses individuais

pedagdgicos de discentes ou docentes.

) Secao Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Subsecao |
DA CONSTITUICAO DOS MEMBROS E DA PRESIDENCIA

Art. 39° O Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacéo sera constituido:
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a) por pelo menos 05 (cinco) professores do corpo docente com lideranca
académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento, percebidas na producao de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensfes

entendidas como importantes pela instituigao.

Art. 40° Aindicacao dos representantes docentes para o NDE de cada curso seré feita
pelo Pro-reitor de ensino e consonancia com a Geréncia de ensino, seguindo as

diretrizes da Resolucdo n° 01-010 assegurando estratégia de renovacao parcial.

Art. 41° Dada a necessidade de substituicdo de um membro do NDE , uma nova

portaria devera ser elaborada.

Art. 42° Na auséncia do presidente do NDE a reunido sera presidida por um dos

membros escolhidos por ele.

Art. 43° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o érgéo consultivo responsavel pela
concepcao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e tem por finalidade a formulacéo,
implementacéo, desenvolvimento e acompanhamento peridodico dos mesmos. Deve
ser considerado elemento diferenciador da qualidade do curso, no que diz respeito a
intersecao entre as dimensdes do corpo docente e Projeto Pedagogico do curso, hao
sendo confundido com o papel do colegiado de curso e um elemento de diferenciacéo

guanto ao comprometimento da instituicdo com bom padréo académico.

Subsecao Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 44° Compete ao Presidente do NDE de cada curso de graduacao:
I.  convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
lI.  representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicéo;

lll.  encaminhar as deliberacdes do Nucleo;
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IV.  designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE
e um representante do corpo docente do nucleo para secretariar e lavrar as
atas;

V. coordenar a integracdo com os demais Colegiados e NDE de cursos, e outros
setores da instituicéo;

VI. manter informada a Reitoria sobre os resultados dos trabalhos do NDE.

Subsecao llI
DAS ATRIBUI(;()ES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 45° S&o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
I.  contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

[I.  zelar pelaintegrac&o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

[ll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacéao;

V. supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas
pela instituicdo ou pelo colegiado;

VI. analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII. promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

VIIl. acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a coordenacédo a
avaliacdo de sua pratica quando necessario.

IX.  exercer demais atribuicdes que lhes sdo explicitas ou implicitas conferidas pelo
regimento do Centro Universitario Vale do Cricaré, bem como legislacédo e

regulamentos a que se subordine.
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

Elaborar, acompanhar a execucgdo, propor alteracdes no Projeto Pedagdgico
do Curso (PPC) e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade
académica do curso para apreciagao.

Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na auto avaliagao e
na avaliacao externa;

Convidar profissionais da éarea (consultores ou outros) para auxiliar nas
discussdes do projeto pedagdégico do curso;

Levantar dificuldades na atuac&o do corpo docente do curso, que interfiram na
formacéo do perfil profissional do egresso;

Propor programas ou outras formas de capacitacdo docente, visando a sua

formacéo continuada.

Art. 46° O Colegiado de Curso € o 6rgéo deliberativo e normativo e de supervisao

dos Cursos de Graduacéo, responsavel pela organizagcéo e administracdo de cada

um dos Cursos.

Art. 47° As demais regras estao dispostas no regulamento proprio do Nucleo Docente

Estruturante.

Secao IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 48° Compete ao Colegiado de Curso:

Analisar e deliberar as matérias que dizem respeito as atividades académicas

de ensino,
pesquisa e extensao no ambito do curso;
Deliberar sobre as decis6es ad referendum pelo Coordenador do Curso;

Emitir parecer sobre assuntos de natureza técnica, administrativa, disciplinar e

funcional, no ambito do curso;
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V. Aprovar o planejamento anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

VI.  Exercer outras atribuicées previstas em lei, em Regulamento e neste

Regimento.

Art. 49° O Colegiado de Curso tem a seguinte composi¢ao:
I.  Coordenador do Curso, seu presidente;
Il.  Um representante no Nicleo Docente Estruturante — NDE
[lIl. ~ No minimo 20% do Corpo Docente do Curso podera ter titulo de especialista,

IV. Representacao discente na proporcdo de 1/3 do Colegiado, garantindo pelo

menos um representante discente.

] CAPITULO IV
Dos Orgaos Operacionais de Apoio/Técnico-Administrativos

Art. 50° Os servicos técnico-administrativos do Centro Universitario Vale do Cricaré,

orgaos de apoio ligados diretamente a Pré-reitoria Administrativa, sdo:
|.  Secretaria Académica,;
Il.  Da Ouvidoria;
lll.  Da UNIVC/NEAD Digital;
IV.  Da Biblioteca;
V. Da Tesouraria e Contadoria;
VI. Da Administracao;
VII. Do Nucleo de Acessibilidade Pedagdgica (NAP);
VIIl. Do Gabinete de Apoio Psicopegagdgico (GAPP);

IX. Do Comité de Etica em Pesquisa (CEP);
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X. Do Nucleo de Estagio e Atividades Complementares;

Secéo | A
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 51° A Secretaria 6rgdo de coordenacdo e execucdo dos servicos escolares €

dirigida por um Secretario, contratado pela Mantenedora.

Art. 52° S&o atribuicdes da Secretaria:
I.  Organizar, conferir e manter atualizada a escrituragéo escolar.
[I.  Assegurar a preservacgdo dos documentos escolares.

[I. Publicar, regularmente, o quadro de aproveitamento de notas e de faltas, para

conhecimento dos alunos.

V. Organizar e atualizar a colecéo de leis, regulamentos, instrucdes e os livros de

escrituracao.

V. Redigir e publicar os editais de chamada para exames e matriculas, apos

aprovacao da Diretoria.

VI. Secretariar e lavrar a competente ata das reunides do Conselho Académico

Universitario.
VII. Expedir a correspondéncia do Centro Universitario Vale do Cricaré.
VIIl.  Atender pedido de informacao ou de esclarecimento de interessados.
IX. Expedir diplomas e demais documentos que lhe séo afeitos.

X. Exercer as demais atribuicdes previstas em Lei e neste Regimento ou que |Ihe

forem conferidas pela Reitoria.

Secéo |l
DA OUVIDORIA
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Art. 53° A Ouvidoria é o 0rgdo operacional responsavel pelo atendimento das

solicitacdes e reclamacdes da comunidade académica.

Art. 54° Compete a Ouvidoria:

Receber e investigar de forma independente e critica as informacdes,
reclamacdes e sugestbes encaminhadas por membros da comunidade

académica, através de uma demanda espontanea;

Analisar as informacdes, reclamacoes e sugestdes recebidas, e intervir, se
necessario, sugerindo medidas e/ou acbes que promovam a melhoria do

desempenho institucional;

Acompanhar junto aos setores competentes o andamento das providéncias

adotadas, o que garante o direito de resposta ao solicitante;

Responder ao solicitante sobre as acdes propostas pelos setores e/ou

responsaveis.

Secao Il
UNIVC/NEAD DIGITAL

NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA — NEAD

Art. 55° A UNIVC/NEAD Digital é um 6rgao operacional encarregado de alimentar as

informacdes académicas dos cursos presenciais, a distancia e administrativas do

Centro Universitario Vale do Cricaré.

Art. 56° Compete a UNIVC/NEAD Digital:

Coordenar a implantacao do website dos Cursos do Centro Universitario Vale
do Cricaré, possibilitando aos discentes acessos aos dados da vida académica
gue envolvam notas, frequéncia, disciplinas nas quais estdo matriculados,
situacdo financeira e situagdo de requerimentos protocolados, e também

suporte ao acesso das plataformas digitais SEI e Ambiente Virtual Académico
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(AVA).
Apoiar a Secretaria Académica através do Sistema Académico.

Apoiar a Secretaria Virtual;

Apoiar a Secretaria quanto aos Diplomas Digital.

Art. 57° O Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD sera constituida por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

01 (um) membro representante do Conselho Superior Universitario — CONSUP;

01 (um) membro representante da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA e 01

(um) suplente;

01 (um) coordenador do NEAD;

01 (um) secretario do NEAD;

01 (um) membro representante da equipe administrativa e 01 (um) suplente;

01 (um) membro representante do corpo tutor do Centro Universitario Vale do

Cricaré e 01 (um) suplente;
01 (um) membro representante do corpo discente e 01 (um) suplente;
01 (um) técnico de estudios de transmissdes e gravacdes e 01 (um) suplente;

01 (um) representante do Departamento de Tecnologia de Informacdo e

Comunicacéao - DTIC e 01 (um) suplente;

01 (um) administrador do DTIC;

01 (um) programador;

01 (um) pedagogo;

01 (um) revisor de conteudo;

01 (um) design grafico e 01 (um) suplente;

01 (um) representante do suporte do NEAD e 01 (um) suplente;
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81° O Coordenador do NEAD sera escolhido pela Direcéo.

§2° Ocorrendo a demissdo ou desligamento do funcionario membro do NEAD o

mandato cessa automaticamente.

Art. 58° Os membros do NEAD seréo designados por ato do Pré-reitor de ensino.

Art. 59° O mandato dos membros da NEAD sera de 3 (trés) anos, permitida a

reconducao pelo mesmo periodo.

Art. 60° O mandato dos membros da NEAD podera ser objeto de renuncia, ou
interrupcéo, ou perda.

81° A renudncia, devidamente justificada, serd comunicada pelo interessado ao
Conselho Superior Universitario, a qual dara ciéncia aos demais integrantes da NEAD
e tomara as providéncias cabiveis.

§2° A interrupcdo do mandato serd declarada pelo voto da maioria absoluta da
plenaria da NEAD e submetida & homologacédo do Reitor.

83° Perdera o mandato o membro da NEAD que praticar ato incompativel com o
decoro da Instituicdo ou faltar sem justificativa a mais de 02 (duas) reunibes

consecutivas, ou a 03 (trés) intercaladas em 2 (dois) anos.

Art. 61° Em qualquer caso de vaga na NEAD pela saida de um de seus membros, o

Pré-reitor de ensino indicard um novo membro do mesmo segmento.

Art. 62° Sdo competéncias e atribuicdes do Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD:
a) Executar a gestdo académico-operacional da educacgéo a distancia;

b) Acompanhar e supervisionar os trabalhos da equipe multidisciplinar, no que diz

respeito a elaboracdo do material didatico pedagdgico das disciplinas;
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Coordenar os encontros presenciais das disciplinas ofertadas parcialmente na
modalidade EAD;

Definir e controlar o processo de producdo e logistica da distribuicdo do

material didatico;

Representar a modalidade EAD em eventos do Centro Universitario e

promovidos pela comunidade externa,

Propor e manter a infraestrutura fisica e tecnolégica necessaria para o bom

andamento do EAD;

Encaminhar ao Conselho Superior Universitario - CONSUP as propostas para

novos cursos, disciplinas e atividades a distancia;

Capacitar os tutores/docentes, bem como os técnicos administrativos do

UNIVC para atuarem em EAD;
Apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em EAD;

Propor a celebracdo de contrato, acordo, convénio, ajuste, protocolo,
compromisso ou de qualquer outro termo de natureza administrativa e
académica para o desenvolvimento e implementacédo de parcerias com outras

instituicbes em cursos a distancia;

Supervisionar, acompanhar e coordenar a plataforma virtual, verificando as

insercdes dos quesitos legais para o andamento dos cursos;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em Lei e no regimento;

e

m) Analisar os resultados das avaliacGes realizadas pela CPA nos itens que diz

respeito a modalidade EAD, e caso necessario, elaborar plano de melhorias.

Art. 63° A Coordenacdo do NEAD compete:

a)

Cumprir a fazer cumprir este regimento;
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b) Convocar e presidir as reunides NEAD;

c) Orientar e executar atividades de ensino, pesquisa e extensdo ligadas a

area/cursos de Educacédo a Distancia sob a responsabilidade do NEAD;

d) Coordenar a execucdo das politicas em EAD aprovadas pelos o6rgaos

superiores da instituicao;

e) Manter a infraestrutura operacionalmente voltada para o apoio do processo de

ensino-aprendizagem a distancia;

f) Articular esforcos com o setor de avaliagdo institucional para encontrar
mecanismos de acompanhamentos de avaliacdo da Educacéo a Distancia do

Centro Universitario Vale do Cricaré;

g) Encaminhar aos setores competentes, projetos em EAD, relatérios técnicos,

semestralmente e ou quando forem solicitados;

Secao IV
DA BIBLIOTECA

Art. 64° A Biblioteca € dirigida por profissional devidamente habilitado na area,
contratado pela Mantenedora.

Art. 65° S&o atribui¢cdes do Bibliotecério:

l. Registrar, catalogar, classificar e conservar o material bibliografico do Centro

Universitario Vale do Cricare.
Il. Organizar colectes de referéncia bibliografica e manté-las atualizadas.
[I. Manter servicos de informacgdes e intercambios.

V. Exercer as demais atribuicdes previstas em Lei e neste Regimento ou que |Ihe

forem conferidas pela Reitoria.

Secgéo V
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DA TESOURARIA E CONTADORIA

Art. 66° Os encargos de Tesouraria e Contadoria do Centro Universitario Vale do
Cricaré sao exercidos pela Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadacao
dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas

realizadas, de acordo com o orgcamento aprovado para o exercicio.

Secao VI
DA ADMINISTRACAO
Art. 67° A Administracado do Centro Universitario Vale do Cricaré é feita por
profissional devidamente credenciado, contratado pela Mantenedora, com as
seguintes atribuicoes:

l. Subsidiar a Reitoria na elabora¢édo do orcamento anual do Centro
Universitario Vale do Cricaré.

Il. Efetuar os controles: financeiro, de pessoal, de material e de manutencéo
econservacao do Centro Universitario Vale do Cricaré.

I1l. Acompanhar a execucdo orcamentaria, autorizada pela Mantenedora para o
periodo,observando e adequando as previsdes e determinacdes do PDI.

IV. Efetuar compras de materiais de consumo.

V. Efetuar a contratacdo de servicos de terceiros.
V1. Exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento ou que lhe forem

conferidas pela Mantenedora, no exercicio de sua funcgéo.

§ UNICO: Outros servicos administrativos incluindo aqueles prestados a
comunidade, tesouraria, contabilidade, manutencdo e zeladoria poderdo ser
prestados diretamente por 6rgaos da propria Mantenedora, sob a coordenacdo da

Pro-reitoria Administrativa.

) Secéo Vil )
DO NUCLEO DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO (NAP)

Subsecao |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
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Art. 68° O Nucleo de Atendimento Pedagdgico (NAP) do Centro Universitario Vale do
Cricaré € um 6rgao executivo da Administracdo Superior, diretamente subordinado a
Reitoria e tem por finalidade coordenar e verificar as agdes voltadas ao acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia no ensino superior, auxiliando estudantes e
professores dos cursos de graduacdo do UNIVC, nas dificuldades pedagdgicas, de
acessibilidade, e mobilidade, levando-os interagir qualitativamente com a vida

académica.

§ UNICO: o Centro Universitario Vale do Cricaré, por meio do NAP, em conjunto com
os demais setores da Instituicdo, visa proporcionar acessibilidade as pessoas com
mobilidade reduzida (permanente ou temporaria) e a pessoa com deficiéncia, que
apresente completo ou parcial comprometimento de suas capacidades motoras,
visuais, auditivas ou quaisquer outras que necessitem de auxilio na busca por

condi¢Bes igualitarias, para sua formacéo em nivel superior.

Art. 69° O NAP atendera aos principios dos direitos humanos, da educacédo para
todos, da educacéo inclusiva e do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, favorecendo
oportunidade na obtencdo do conhecimento, relacionamento académico e direito a

cidadania.

Art. 70° A equipe do NAP ser& constituida por membros da comunidade académica
indicados pela direcdo geral e designados em portaria expedida pelo Pré-reitor de

ensino.

§UNICO: O NAP podera, eventualmente, convidar colaboradores, tais como:
profissionais externos e docentes, no que couber, para assessorar em questbes

especificas.

Subsecéo Il
DOS OBJETIVOS
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Art. 71° As atividades do NAP tem como objetivo geral coordenar e executar as agoes
relacionadas a promocao de acessibilidade pedagdgica e mobilidade, bem como
acompanhar e propor a implementacdo de politicas de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no ensino superior, por meio de apoios diversos para a eliminacado de
barreiras atitudinais, arquitetdnicas, pedagdgicas e de comunicacdo, tendo em vista
Seu ingresso, acesso e permanéncia, com qualidade, no ambito do UNIVC.

Art. 72° Tem como objetivos especificos:

Mapear e informar a comunidade académica e a reitoria sobre as necessidades
especificas dos discentes, publico da educacéo especial devidamente matriculados,
gue se configurem em obstaculos no ambito do processo de ensino-aprendizagem-
avaliacdo e que exijam a utilizacéo de recursos diferenciados para o desenvolvimento,
de maneira efetiva, do processo educacional.

II. Propiciar discussao e reflexdo acerca dos suportes teorico-pratico necessario aos
docentes no processo de ensino e aprendizagem do estudante com deficiéncia, ou
mobilidade reduzida;

[ll. Estimular o desenvolvimento de projetos de ensino e extensdo relacionados a
guestdo da inclusdo escolar, acessibilidade pedagdgica e temas afins; sobretudo no
gue tange a pesquisa cientifica, voltada a inclusdo educacional de pessoas com
espectro autista.

IV. Acolher as demandas e propor as areas responsaveis por recursos pedagogicos,
metodoldgicos e tecnoldgicos, com vistas ao favorecimento do processo de ensino e
aprendizagem.

V. Apoiar arealizacdo de eventos cuja abordagem seja a inclusao educacional e social
de pessoas com deficiéncia e de sociedade inclusiva,

VI. Oferecer quando pertinente capacitacdo aos membros da comunidade académica,
no que tange as questdes da inclusdo escolar;

VII. Contribuir para a cultura da inclusdo no Centro Universitario Vale do Cricaré,
informando aos 6rgdos competentes sobre as demandas de recursos, contratacéo de
interprete de libras, ledores, instrutores de braile e outros profissionais que se fizerem

necessarios.
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comunicac0des, de acordo com as normas da ABNT — NRB 9050;

IX. Articular acdes ja desenvolvidas no ambito do UNIVC, no atendimento aos
discentes, por meio do NAP (Nucleo de Atendimento Pedagdgico), direcionando-as
para as demandas especificas dos estudantes com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

X. Sugerir e fomentar a aquisicdo de tecnologia assistiva e comunicac¢ao alternativa,

XI. Orientar o corpo docente e administrativo quanto a implementacéo da Lein® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, a qual institui a “Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista”, promovendo, sobretudo, a
intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas no atendimento a
pessoa com transtorno do espectro autista, no ambito do UNIVC.

XIl. Orientar os docentes, quanto aos planejamentos e organizacdo do atendimento
educacional especializado, quando necessario, considerando as caracteristicas
individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com a
elaboracdo do plano de atendimento objetivando a eliminacdo de barreiras que
dificultam ou impedem a interacdo social e a comunicacdo desses estudantes, no

ambito institucional.

~ Subsecao Il ~
DA DIRECAO, DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 73° Os membros do NAP realizardo suas atividades dentro do periodo de trabalho

desenvolvido no Centro Universitario Vale do Cricaré.

Art. 74° Sao atribuicdes da Coordenacao do Nucleo:
I.  Administrar, superintender e direcionar as atividades do Nucleo;
[I.  Convocar e presidir as reunides do Nucleo;
[ll.  Sistematizar o acompanhamento das diferentes atividades do Nucleo;
IV. elaborar um plano anual de atividades e submeté-lo a dire¢do para aprovagao;
V. Executar e fazer executar as resolucdes e as decisbes do NAP, no que dizem

respeito a sua competéncia.
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Art. 75° Compete aos membros do Nucleo de Atendimento Pedagdgico:
I.  Participar das reunides sempre que convocados;
Il.  Participar das atividades desenvolvidas pelo NAP;

Art. 76° O NAP realizard, no minimo, uma reunido ordinaria semestral e reunioes

extraordinarias, ou outras sempre que necessario.

Secéo VI
DO GABINETE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (GAPP)

Subsecéo |
DOS OBJETIVOS
Art. 77° O objetivo principal do GAPP é a promoc¢ao da adaptacdo e do sucesso
académico, levando em conta os momentos de transicdo que 0s jovens atravessam
ao longo do ensino superior: a entrada (adaptacao), a frequéncia e a saida (transicao

para o mundo do trabalho).

Art. 78° O atendimento prestado no Centro Universitario Vale do Cricaré, faz parte do
plano de atendimento e apoio ao discente e docente do Centro Universitario. Quando
necessario fazendo parte do tratamento do discente e para a melhoria da qualidade
pessoal e do trabalho, trabalhamos também a comunidade externa e funcionarios da
IES.

Subsecao Il
DA ESTRUTURA

Art. 79° O Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicolégico- GAPP esta

subordinado a Geréncia de Ensino;

Art. 80° O Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicologico € ocupado por um
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Psicdlogo e o atendimento é realizado em espago proprio.

Art. 81° O Cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio Psicologico € escolhido

preferencialmente pelo Pré-reitor de ensino.

) ‘Secao VI
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

Subsecao |
DA COMPOSICAO DO COMITE

Art. 82° O Comité de Etica em Pesquisa é composto por, no minimo, 08 membros,
distribuidos da seguinte forma:

I. 50% dos membros séo representantes dos pesquisadores da Instituicdo eleitos
pelos seus pares;

[I. Um membro da sociedade representando os usuarios da instituicao;
[1l. Um membro dos usuarios do SUS indicado pelo Conselho Municipal de Saude de
Sao Mateus;
IV.  Apresentar uma natureza multiprofissional, de forma a n&o ter mais que metade
de seus membros pertencentes a uma mesma categoria profissional;

V. Apresentar uma natureza transdisciplinar, favorecendo as diferentes
perspectivas de abordagem cientifica;
VI. Representantes do género masculino e feminino.
§ 1° O Comité sera dirigido por um Coordenador, um Vice-Coordenador e um(a)

Secretario(a), todos membros permanentes da Instituicdo do Ensino Superior.

§ 2° Ao Coordenador compete:

l. Presidir as reunides;

Il. Distribuir aos relatores, os projetos de pesquisa, ou outros documentos
encaminhados ao Comité;
[, Estabelecer um cronograma de reunides mensais ordinarias e convocar as

reunides extraordinarias;
40|Pagina



2.0

4

CENTRO UNIVERSITARIO

Centro Universitario Vale do Cricaré
Mantenedor: Instituto Vale do Cricaré Ltda.
Credenciado pela Portaria MEC n® 1.039 de 17/12/2021, publicada no DOU de 20/12/2021

VALE DO CRICARE

V.

Designar relatores e instituir comissdes para demandas especificas inerentes

ao sistema CEP/Conep, sempre que necessario.

§ 3° Ao Vice-Coordenador compete:

Substituir o Coordenador nos seus impedimentos.

§ 4° Ao Secretério (a) compete:

Convocar as reunides, por ordem do Coordenador, Administrar as

correspondéncias do Comité; Elaborar e lavrar as atas das reunides.

Subsecao Il
DAS ATRIBUICOES DO CEP DA UNIVC

Art. 83° S&o atribuicdes do CEP da UNIVC

VI.

Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive
os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméaria pelas decisdes
sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na instituicdo, de modo a garantir
e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas;

Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucédo de sua
tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficard a disposicdo das
autoridades sanitarias;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatorios anuais dos
pesquisadores;

Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia, evitando, contudo, a acdo de assessoria especifica de
projetos;

Receber dos sujeitos da pesquisa, ou de qualquer outra parte, denlncias de
abusos, ou notificagao sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal
do estudo, decidindo pela continuidade, modificacdo, ou suspensédo da

pesquisa. Considera-se como eticamente inaceitdvel a interrupcdo da
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pesquisa, sem justificativa aceita pelo CEP que a aprovou;

VIl.  Requerer instauracdo de sindicancia a dire¢cdo da instituicio, em caso de
denuncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em havendo
comprovacgdo, comunicar ao CONEP/MS (Conselho Nacional de Etica em
Pesquisa/Ministério da Saude) e, no que couber, a outras instancias;

VIIl.  Manter comunicacao regular e permanente com o CONEP/MS.

IX.  Constitui ainda atribuicées do CEP, o que dispde a Resolugcdo CNS 251/97.
Item V, na sua integridade.

Subsecao llI
DA ESCOLHA, MANDATO E REMUNERAQAO DOS MEMBROS

Art. 84° Os membros que irdo compor o CEP do UNIVC serdo escolhidos entre o
corpo docente, coordenadores e administrativo da IES, devendo ter, pelo menos a
metade dos membros, experiéncia em pesquisa. A escolha do Coordenador e Vice-
Coordenador do Comité, devera ser feita pelos membros que compdem o colegiado,
durante a primeira reunido de trabalho.

§ 1° Os membros do Comité terdo um mandato de trés anos, sendo permitida
reconducoes.

§ 2° Os membros do CEP do UNIVC n&o serdo remunerados no desempenho de suas
atividades no Comité, porém, seréo dispensados das outras obrigacdes na instituicao,
nos horarios de trabalho no Comité, devendo receber ressarcimento de despesas

efetuadas com transportes, hospedagens e alimentacéo.

Art. 85° As demais regras est&o dispostas no regulamento préprio do Comité de Etica

em Pesquisa.

Secéo IX
DO NUCLEO DE ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Subsecao |
OBJETIVOS
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Art. 86° As mudancas socioecon6micas ocorridas nos ultimos anos influem nas
relacdes de trabalho, na produgéo do conhecimento e na vida social. Novos valores,
novas referéncias e novas dinamicas sao exigidas dos cidadaos, tendo eu
desenvolver complexas e novas competéncias, dada a transitoriedade dos

conhecimentos e sua relagcdo com o trabalho.

Art. 87° Objetivando contribuir para a formacgéo desse novo profissional, cujo perfil é
demandado de maneira crescente por uma sociedade multidisciplinar, o estagio
curricular no Centro Universitario Vale do Cricaré, realizado ao longo dos cursos de
graduacéo, devera consolidar, de modo geral, os seguintes objetivos:

l. Complementar o processo ensino-aprendizagem, por meio da conscientiza¢ao
das realidades individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional;

I. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais propiciando o
surgimento de novas geracgdes de profissionais empreendedores, capazes de adotar
novos modelos de gestdo, métodos de processos inovadores, tecnologias e
metodologias alternativas;

[I. Proporcionar ao estudante oportunidades para desenvolver suas habilidades,
analisar situacdes e propor mudancas no ambiente organizacional e societario;

V. Estimular a insercéo do tripé Escola-Aluno-Empresa na comunidade em geral,

V. Implementar um processo de acompanhamento inovador e eficiente durante o

periodo no qual o aluno esta desenvolvendo atividades de carater pratico.

8UNICO: A concretizagdo desses objetivos se dara por meio da realizago do Estagio
Supervisionado Curricular, conforme as peculiaridades de cada curso de graduacéao
do Centro Universitario Vale do Cricaré, observando as condi¢des e critérios expostos

neste documento.

Subsecéo Il
REQUISITOS
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Art. 88° Dos estudantes:
l. A realizacdo do estagio ndo obrigatorio pelo estudante no Centro Universitario
Vale do Cricaré esta condicionada a Lei 11.788, assim como ao seu desempenho
académico. Desta forma, o aluno: Deve estar regularmente matriculado no curso, é
prerrogativa de cada curso aprovar a realizacdo de estagio nao obrigatério em seu
Plano Politico Pedagdgico, definindo a partir de que semestre serd permitida a
realizacdo deste estagio e como se dara a supervisao dos alunos, a prorrogacdo do
estagio esta condicionada ao desempenho académico.

Il. E dever do estudante:

II. Apresentar perfil compativel com os programas e 0s projetos desenvolvidos
pela instituicdo convenente;

V. Agir de forma ética, cumprindo as normas disciplinares de trabalho e
preservando sigilo referente as informacgdes a que tiver acesso na empresa;

V. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas semestralmente e ao final do
estagio ao docente supervisor de estagio de seu curso (Formulario de Avaliacao de

Estagio)

Art. 89° E direito do estudante:
I. Ter jornada de estagio compativel com as atividades escolares, definida de
comum acordo com a instituicdo de ensino;
[I. A jornada de trabalho ndo pode ultrapassar 6 (horas) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais;
[ll. Receber seguro saude, que pode ser concedido pela empresa ou pela
instituicdo de ensino, conforme contrato;
IV.  Renovar seu contrato até o periodo maximo de dois anos, na mesma empresa
(exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia) e quando houver

interesse das partes.

Art. 90° Estagio Licenciatura:
l. Obedece as mesmas regras que 0s estagios supervisionados obrigatdrios,

com a caracteristica de ser orientado para atuagdo em campos de estagio
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em que a pratica de docéncia é requerida.

I. Tem a peculiaridade de envolver o estagiario no contexto escolar (escolas
publicas e privadas) e ndo escolar (ONGs, igrejas, instituicdes diversas) e,
por essa razao, tem rotina de encaminhamento especifica, segundo o
calendario escolar da rede publica e privada.

[I. Recomenda-se ao aluno preencher os Formularios de Estagio Licenciatura
no Nucleo de Estagio.

Subsecéo Il
COMPETENCIAS

Art. 91° Cabe ao Docente Supervisor de Estagio:

I. Dar seu parecer no Plano de Atividades, sugerindo ajustes nas atividades
guando estas ndo estiverem adequadas ao perfil do aluno e as habilidades e
competéncias que julga que o aluno devera adquirir com o estagio.

[I. Avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacao a

formacdao cultural e profissional do educando.

Art. 92° O cumprimento da carga horaria do Estagio Curricular, existente na estrutura

curricular depende de cada curso de graduacéo.

Art. 93° Mesmo que o aluno tenha cumprido as exigéncias da carga horéaria de
estagio, devera enviar relatérios para analise, enquanto estiver fazendo estagio, ou
seja, 0 mesmo deverd cumprir estas tarefas para ser considerado apto no estagio
supervisionado. Caso néo seja considerado apto em suas atividades o mesmo devera

reiniciar o processo.

Art. 94° Cabe ao Nucleo de Estéagio:
l. Atender o aluno em fase de estagio curricular (obrigatorio) e nao obrigatério,
para o desenvolvimento e acompanhamento de suas atividades;

Il. Orientar o académico sobre a estruturacéo e fundamentacéo legal do Estagio
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Curricular Supervisionado;

[I. Prover a infraestrutura necesséria para o atendimento aos alunos em fase de
estagio supervisionado;

V. Disponibilizar ao aluno os documentos: Carta de Encaminhamento, Termo de
Cooperacado/Termo de Compromisso e anuncios de estagios de empresa conveniada
nos murais e no site do UNIVC,;

V. Protocolar todos os documentos entregues ao Nucleo de Estagio, através de
documento especifico;

VI. Orientar o aluno na elaboracdo do relatério de estagio juntamente com o
professor da disciplina de estagio;

VII. Deferir e encaminhar a documentacao que caracteriza a conclusao do estagio
supervisionado para a secretaria académica, para atualizacao de seu banco de dados.
A documentacdo € composta por:

a) Relatorios de Atividades Praticas desenvolvidas pelo aluno na empresa;

b) Checar condi¢cdes dos académicos nas entidades que realizam estagio;

c) Cadastrar e conveniar empresas para a pratica de estagio curricular
supervisionado;

d) Informar ao Coordenador do Nucleo de Estagio das irregularidades que
porventura forem verificadas durante o estagio, para estudo de caso, correcao,
se necessario.

e) Os profissionais do nucleo devem resolver, juntamente com a Coordenacao do

Nucleo e Estagio, os casos omissos neste regulamento.

TITULO IV

Da Atuacao Institucional

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
DOS CURSOS E PROGRAMAS
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Art. 95° O Centro Universitario Vale do Cricaré podera ministrar 0s seguintes cursos
e programas de:

I.  Graduacéo;
Il. Poés-graduacdo Lato Sensu;
I1l.  Pés-graduacéo Stricto Sensu;

IV. Cursos livres;

Art. 96° Os cursos de graduacéo, abertos a portadores de certificado de concluséo
de curso de ensino Médio ou equivalente classificados em processo seletivo,

destinar-se-ao a formacéao profissional em nivel superior.

Art. 97° Os cursos de pos-graduacao lato sensu/stricto sensu, abertos a portadores
de diploma de graduac&o ou equivalente que satisfacam os requisitos exigidos em

cada caso, destinar-se-ao a formacao de especialistas, mestres ou doutores.

Art. 98° Os cursos livres, abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada
curso, destinar-se-d0 a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas,
visando aoatendimento e a elevacéo cultural da comunidade.
Secao Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS
Art. 99° O curriculo dos cursos oferecidos abrangerd uma sequéncia ordenada de
disciplinas hierarquizadas por meio de periodos letivos cuja integralizacdo dara

direito ao correspondentediploma ou certificado.

Art. 100° O curriculo de cada curso de graduacao, organizado segundo as diretrizes
curriculares emanadas dos 6Orgdos competentes do Ministério da Educacdo e
integrado por disciplinas com respectivas seriacées, carga horaria, duracao total e
prazos de integralizacdo, encontra-se formalizado no Projeto Pedagdégico

Institucional e de cada Curso.
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Art. 101° Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, a serem
desenvolvidas em determinado nimero de horas distribuidas ao longo de cada
periodo letivo.

81° O conteudo programatico de cada disciplina sera elaborado pelo respectivo
professor, e encaminhado ao Coordenador de curso, que avaliara e dara o parecer,
para apresentar a Geréncia de Ensino e posteriormente ao Conselho Académico da

instituicao.

§2° A duragéo do periodo de aula ndo podera ser inferior a cinquenta minutos, tendo
a sua finalizac&o de carga horéria distribuida em hora-relogio.

83° Obedecida a legislacdo em vigor, até o limite de 20% (vinte por cento) da carga
horariado curso e as disciplinas em regime especial poderéo, a critério do Conselho

Académico, ser oferecidas por meio da metodologia de ensino a distancia.

Art. 102° A integralizacdo curricular sera feita pelo sistema seriado semestral e de
acordo a estrutura curricular vigente ao discente, que fundamenta o tempo minimo
de integralizac&o para cada curso.

§ 1° Nos termos da legislagéo vigente, e a critério do Conselho Académico, podera
ser concedido ao aluno de graduacédo diploma de Curso Superior de Formacao
Especifica, ao finaldos dois primeiros semestres de curso, e diploma de Curso
Superior de Graduacdo Tecnoldgica, ao final de quatro semestres de curso, em
média.

§ 2° A concesséo dos diplomas especificados no paragrafo anterior fica condicionada
a compatibilidade entre as organizacfes curriculares dos cursos e ao seu
reconhecimento pelo Ministério da Educacéao.

Art. 103° Antes de cada periodo letivo, o Centro Universitario Vale do Cricaré
informara aos interessados os programas e demais componentes curriculares dos
cursos, assim como sua duracgao, requisitos, qualificagcdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas

condicgodes.

48 |Pagina



2.0

4

CENTRO UNIVERSITARIO

Centro Universitario Vale do Cricaré
Mantenedor: Instituto Vale do Cricaré Ltda.
Credenciado pela Portaria MEC n® 1.039 de 17/12/2021, publicada no DOU de 20/12/2021

VALE DO CRICARE

Art. 104° Os alunos que obtiverem extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado pormeio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderado ter abreviada a duracdo dos

cursos de graduacao, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

CAPITULO Il
POS GRADUACAO LATO SENSU

Secéo |
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 105° Os cursos de pos-graduacéo lato sensu, propostos pelo Centro Universitario
Vale do Cricaré, serdo oferecidos em carater eventual ou permanente, na modalidade
exclusivamente presencial.

81° Os cursos de pés-graduagédo lato sensu serdo caracterizados por um conjunto

de disciplinas com o objetivo de ampliar verticalmente o conhecimento em

determinada éarea;

§2° Além das atividades disciplinares, sera obrigatoria a apresentacdo de um

trabalho de conclusao, que devera abordar assuntos relacionados ao curso definido

No seu respectivo projeto.

Secao Il
COORDENACAO

Art. 106° A Coordenacao dos cursos de pés-graduacao lato sensu do UNIVC sera
exercida por um Coordenador da Pdés-graduacdo, o qual devera ser portador de
diploma de graduacao ou de pds-graduacao na area de educacao, assistido por uma
Auxiliar Técnica, o qual devera ser portador de diploma de graduacdo em qualquer
area ou estar em andamento regularmente matriculado, e por uma Secretéria
Académica, vinculado ao Pro-reitor de pesquisa do UNIVC, o qual sera o proponente

do curso, durante o periodo em que 0 mesmo estiver em andamento.
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Secéo Il
COMPETENCIAS

Art. 107° A Coordenacdo da Pos Graduacgido dos cursos de pds-graduacédo lato

sensu, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

analisar e emitir parecer quanto aos projetos dos cursos;

convocar e presidir reunides com os professores pesquisadores;

delegar competéncia para execucao de tarefas especificas;

supervisionar a avaliagdo institucional e, apds, enviar os resultados ao
professor pesquisador;

decidir junto com o professor pesquisador do curso o sistema de orientacao e
apresentacao de trabalhos de concluséo do curso;

assinar documentos requeridos pelos académicos;

representar e responder pelo Pro-reitor de pesquisa na auséncia do mesmo.
elaborar o projeto pedagogico;

supervisionar e acompanhar a qualidade pedagoégica do curso;

promover workshops ou palestras que sejam de interesse do curso;

propor alteracbes do corpo docente e comunica-las formalmente, com
antecedéncia de 07 (sete) dias Uteis ao inicio da disciplina;

propor alteracées no cronograma didatico, com anuéncia dos académicos, e
comunica-las formalmente, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis
ao inicio das atividades;

informar previamente aos docentes do curso sobre o nimero de académicos e
a formacéo académica dos integrantes da turma;

conceder aproveitamento de estudos ouvindo o professor da disciplina
envolvida;

indicar os docentes para a orientacdo dos académicos quando do
desenvolvimento dos trabalhos, bem como deverdo pertencer ao corpo de
docentes de cursos de pos-graduacgéo ou graduacao do UNIVC;

designar os docentes que avaliaréo os trabalhos de concluséo;

50|Pagina



2.0

CENTRO UNIVERSITARIO . . . ,
Centro Universitario Vale do Cricaré
\ ) Mantenedor: Instituto Vale do Cricareé ‘Ltda.

Credenciado pela Portaria MEC n® 1.039 de 17/12/2021, publicada no DOU de 20/12/2021
VALE DO CRICARE

Art. 108° A Coordenacéo da P6s Graduacao contara com uma Auxiliar Técnica, a qual
compete:
I. expedir aos docentes e académicos 0s avisos de rotina;
II.  manter organizado pasta, fichas e outros materiais referentes aos cursos;
lll.  exercer tarefas prOprias de rotina administrativa e outras que lhes sejam
atribuidas pela Coordenacao da Pés Graduacao;
IV. fazer reservas de passagens e hotel para profissionais de outros locais;
V. distribuir e recolher o controle de freqiiéncia e registro de conteudo ao docente
no inicio e término de cada aula;
VI. fazer reserva de multimeios, salas, e do material usado por cada docente;
\Y

VIII.  realizar atendimento aos alunos que buscam orientacdo a respeito dos cursos

I.  providenciar material didatico de apoio aos docentes;

oferecidos pela instituicao;
IX. realizar matriculas ap0s analise documental previsto em cada projeto e

encaminhar para a Secretaria Académica,

Art. 109° A Coordenacdo da Pdés-Graduacdo contara com uma Secretaria
Académica, a qual compete:
I.  manter atualizados e devidamente resguardados os dossiés dos académicos;
[I. encaminhar a Coordenacdo da Pés-Graduacdo e a Auxiliar Técnica sobre
possiveis desligamentos de académicos;
[ll.  realizar matriculas apds envio da Auxiliar previsto em cada projeto;
IV. realizar tarefas préprias de rotina da Secretaria Académica e outras que lhe

sejam atribuidas pela Coordenacao da Pds-Graduacao.

Secao IV
APRESENTACAO DO PROJETO

Art. 110° Os projetos dos cursos de pos-graduacdo lato sensu, deverdo ser

elaborados seguindo o roteiro pedagdgico determinado pelo MEC em formuléarios
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proprios disponiveis na Coordenagdo dos Cursos de Pé6s-Graduacgdo, deverd ser
entregue regularizada junto ao MEC/INEP, até no maximo 30 (trinta) dias de

antecedéncia a data de inicio do curso.

Art. 111° O projeto sera encaminhado para analise e aprovacao da Coordenacdo da
Pés-graduacéo e do Pro-reitor de pesquisa do UNIVC.

8UNICO: Apos a aprovacédo do projeto pela Coordenacdo da Pds-graduacido e da
Pré-reitoria de pesquisa, dar-se-a inicio ao processo de divulgacéo do curso junto a

comunidade.

Secao V
INSCRICAO, SELECAO E MATRICULA DOS CANDIDATOS

Art. 112° Serdo admitidos a inscricdo em curso de pos-graduacdo lato sensu 0s

graduados que apresentarem 0s seguintes documentos:

I formulario para inscricdo (disponivel na secretaria da Pds), preenchimento
e assinatura da ficha de matricula, requerimento e contrato de prestacéo de
Servico;

1. cépia simples do histérico escolar do curso de graduacdo, com data de
concluséo do curso e colacao de grau;

IIl.  copia simples do diploma de graduacéo;

IV. copia simples da carteira de identidade e CPF;

V. cépia simples da certiddo de nascimento/casamento;

VI. comprovante de pagamento da taxa de inscricdo/matricula;

VIl. 2 (duas) fotos 3x4;

Art. 113° As normas de sele¢éo e os critérios de preenchimento das vagas estaréo

especificadas no projeto de cada curso.
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Art. 114° O candidato apto devera efetivar a matricula junto & Secretaria da Pos-
graduacgéo, conforme prazo estipulado no projeto do curso.

Art. 115° As demais regras estdo dispostas no regulamento préprio da Péds-
Graduacao Lato Sensu.

CAPITULO Il
POS GRADUACAO STRICTO SENSU

Secéo |
DA ORGANIZAQAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO-ACADEMICO DO
PPG/MP-CTE (CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCAQAO) E PPG/MP- GSEDR
(GESTAO SOCIAL, EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL)

Subsecéo |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 116° A Administracdo do PPG/MP-CTE e GSEDR obedecera ao disposto no
regimento da IES e no regulamento de P6s-Graduacédo do Centro Universitario Vale

do Cricaré conforme legislacdo em vigor.

Subsecao Il
DO COLEGIADO E COORDENACAO

Art. 117° O Orgéo de deliberacdo do PPG/MP-CTE e GSEDR do Centro Universitario
Vale do Cricaré sera composto pela Pro-reitor de pesquisa, Coordenacdo Geral da
PPG/MP-CTE e GSEDR e, também pelos docentes permanentes do programa e
responsaveis pelas disciplinas, pelos orientadores das dissertacdes e por uma
representacdo discente. O nimero de representantes discentes sera de no minimo 1
(um) e no méximo % (um quarto) do nimero de docentes do Colegiado Académico,
sendo o numero exato determinado pelos discentes:

§ 1° O Colegiado Académico sera presidido pelo Pro-reitor de pesquisa do PPG/MP-
CTE e GSEDR.
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§ 2° Compete ao Colegiado Académico eleger os Coordenadores.

Art. 118° Sé&o atribuicbes do Colegiado Académico, entre outros encargos, deliberar
sobre:
O plano anual de atividade do PPG/MP-CTE e GSEDR, o projeto pedagdgico do curso

e o0 respectivo plano orcamentario;

I. As normas e critérios de selecdo para os candidatos ao PPG/MP-CTE e
GSEDR;

Il. As propostas de inclusdo ou exclusdo de docentes a PPG/MP-CTE e GSEDR,
bem como, a relacdo de docentes a serem eventualmente convidados a
colaborar na PPG/MP-CTE e GSEDR;

I11. A proposicao do numero de vagas na PPG/MP-CTE e GSEDR,;

IV.A representacdo do curso e os contatos diversos junto a sociedade para

intercambio e o desenvolvimento da pesquisa e producéao cientifica;

V. A indicacdo dos docentes que irdo compor a comissdo examinadora de
dissertacdo de mestrado e 0s possiveis suplentes, feita pelo professor

orientador;

V1. Os pedidos de defesa publica para as dissertacdes de mestrado;

VILI. As atribuicdes, bem como as competéncias e habilidades da PPG/MP-
CTE e GSEDR,;
VIIL. As normas, as técnicas da ABNT de redacdo a serem seguidas nas

dissertacdes de mestrado;

IX. A ementa, o programa e o numero de créditos de cada disciplina e das demais

atividades académicas, resguardando o bom funcionamento do mestrado;

X. Preparar com a CPA os instrumentos de avaliagdo do curso, acompanhando
sua aplicacao, analisando os resultados e divulgando-o a sua comunidade
académica,
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XI. os casos omissos deste Regulamento.

Art. 119° A responsabilidade pelas atividades didatico-pedagdgicas, de pesquisa,
administrativas, académicas, de planejamento e de avaliacdo € do PPG/MP-CTE e
GSEDR, que sera composta de um Coordenador Geral e de um Coordenador Adjunto,
gue em caso de impedimento do Coordenador, responsabilizar-se-4 pelo

funcionamento do Curso de Mestrado.

Art. 120° Compete a Coordenacdo Geral exercer as atribuicbes aqui previstas e

assumir outros encargos:

I Elaborar e submeter a apreciacédo do Colegiado Académico o plano anual de

atividades do PPG/MP-CTE e GSEDR e o respectivo plano orgcamentario;

1. Supervisionar a execucédo dos programas de ensino, pesquisa e orientacdo dos
alunos do PPG/MP-CTE e GSEDR,;

IIl.  Aprovar as normas e critérios de selecéo para os candidatos ao PPG/MP-CTE
e GSEDR;

IV. Proporarelacédo de docentes a serem convidados com o propésito de colaborar
nas atividades do PPG/MP-CTE e GSEDR;

V. Homologar o numero de vagas no PPG/MP-CTE e GSEDR,;

VI. Homologar e aprovar o numero de vagas e os critérios de selecao para alunos

especiais;

VIl. Coordenar os trabalhos administrativos do PPG/MP-CTE e GSEDR, e a

execuc¢ao do plano orcamentario;

VIIl. Encaminhar ao Colegiado Académico do PPG/MP-CTE e GSEDR, com

parecer, os pedidos de defesa publica para as dissertacfes de mestrado;

IX. Resguardar o cumprimento do Regimento da Faculdade, do Projeto

Pedagégico do Mestrado, da legislacdo educacional em vigor e do presente
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Regulamento.

81° Os Coordenadores Geral e Adjunto seréo eleitos entre os docentes permanentes
do PPG/MP-CTE e GSEDR e a eleicdo homologada pelo Pro-reitor de pesquisa do
Centro Universitario Vale do Cricaré;

§2° O mandato dos Coordenadores do PPG/MP-CTE e GSEDR sera de até 02 (dois)
anos, sendo permitida a reelei¢cao;

83° Somente os docentes pertencentes ao Colegiado do PPG/MP-CTE e GSEDR
poderao ser eleitos para a Coordenacao;

84° O Coordenador Geral é o responsavel direto pelo funcionamento técnico-
académico e administrativo do PPG/MP-CTE e GSEDR,;

85° O Coordenador Adjunto substituird o Coordenador Geral em seus impedimentos
legais;

86° As atribuicdes especificas dos Coordenadores Geral e Adjunto encontram-se
definidas pelo presente Regulamento.

§7° As competéncias e habilidades necessarias para exercerem 0s cargos de
Coordenador Geral e Adjunto seréo definidas por ato do Reitor do Centro Universitario

Vale do Cricaré.

Subsecao IlI
DA ORGANIZACAO ACADEMICA-CURRICULAR

Art. 121° A organizacdo académico-curricular do Curso de Mestrado em Ciéncia,
Tecnologia e Educacéo, e em Gestédo Social, Educacdo e Desenvolvimento Regional,

compreendera 0s seguintes itens e paragrafos:
I. Disciplinas
Il. Topicos Especiais
I11. Estudos dirigidos
IV. Seminarios

V. Dissertacdo de mestrado
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81° Entende-se por disciplina, um conjunto de conhecimentos estruturados com
objetivos proprios e que integra a organizacdo curricular do curso podendo ser
obrigatoria ou optativa.

82° Os tdpicos especiais sao atividades que visam atender as necessidades e aos
interesses das areas do mestrado, ndo programadas no curriculo do curso.

83° Os estudos dirigidos séo atividades que visam atender aos interesses e
necessidades individuais dos alunos, facilitando-os na aquisicdo do conteudo
programatico, bem como aprimorar a sua qualificacao.

84° Os seminarios sdo atividades relativas a area de estudo que poderdo ser
oferecidas com o objetivo de atender a uma necessidade especifica da turma, de um
grupo de alunos ou, ainda, aproveitar a realizacao do evento, cujos temas, assuntos
e conteudos programaticos, irdo contribuir para o crescimento cognitivo da turma, dos
Cursos.

85° A dissertagdo de mestrado constitui a convergéncia do trabalho individual de
pesquisa desenvolvido por aluno regularmente matriculado e que tenha cumprido os

créditos necessarios.

Art. 122° A organizacédo curricular do curso de Mestrado em Ciéncia, Tecnologia e
Educacao, e em Gestdo Social, Educacdo e Desenvolvimento Regional constitui-se

anexo ao presente regulamento.
8UNICO: Os planos de curso completos por disciplina serdo elaborados pelos
professores responsaveis nas varias disciplinas, obedecida a estrutura proposta, bem

como a ementa aprovada pelo Colegiado Académico do PPG/MP-GSEDR.

Subsecao llI
DA SELECAO E ADMISSAO DO CORPO DISCENTE
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Art. 123° A admissdo do corpo discente sera feita mediante processo de selecdo
realizado por uma comissédo designada para esse fim pelo Colegiado Académico e

compreendera:
I. Analise do Curriculum Vitae do candidato;
Il. Prova objetiva sobre o tema do curso;
I11. Entrevista com comissao de selecéo;

IV. Andlise do Plano de Trabalho.
§UNICO: Cabera a Coordenacdo do PPG/MP- CTE e GSEDR elaborar e propor, ao
Colegiado Académico, normas especificas para a selecdo, além dos requisitos

estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 124° Serao admitidos candidatos diplomados em cursos de graduacao nas areas
de Administracdo, Economia, Pedagogia, Direito, Letras, Engenharia, Ciéncia da
Computacdo, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Planejamento Urbano, Ciéncia
Politica, Educacdo, Matematica, Fisica, Quimica, Recursos Florestais, além de
Tecnoblogos em Mecanica, Civil, Elétrica, Saneamento, Quimica, Saude Coletiva e

Planejamento Urbano.
8UNICO: A critério do Colegiado Académico da CPG-TA, poderdo ser admitidos
candidatos diplomados em cursos de graduacdo diversos, desde que no processo

seletivo, o candidato apresente condi¢des para tal.

Subsecéao IV
DA MATRICULA

Art. 125° A primeira matricula é o ato legal de incorporagéo do candidato selecionado
ao corpo discente do PPG/MP- CTE e GSEDR.
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8UNICO: O candidato selecionado pela PPG/MP- CTE e GSEDR dever4,
obrigatoriamente, efetivar a sua primeira matricula no 1° periodo letivo regular, apés

a selecao, sem a qual perdera seu direito de ingresso.

Art. 126° Cada aluno do PPG/MP- CTE e GSEDR sera orientado por um professor
orientador com conhecimentos na linha de pesquisa que o aluno identificou, sendo o
mesmo indicado pela Coordenacéo.

81° O orientador académico devera elaborar, com o aluno, um projeto de pesquisa,
subsidiando-o em seu plano de idéias, acompanhando-o até 0 momento da escolha
definida de seu orientador para a elaboracdo da dissertacao.

82° Uma vez definida a linha de pesquisa da dissertacdo, este passara

automaticamente a ser o orientador académico do aluno.

Art. 127° As matriculas, as rematriculas, os trancamentos de disciplinas, bem como
0s acréscimos ou substituicdes de disciplinas, serdo efetuados na secretaria do
PPG/MP- CTE e GSEDR, com a devida autorizagdo do professor orientador

académico, ou na sua auséncia, do Coordenador Geral ou Adjunto.

Art. 128° Em cada periodo letivo, na época fixada pelo Colegiado Académico do
PPG/MP- CTE e GSEDR, o aluno devera requerer junto a Secretaria do PPG/MP-
CTE e GSEDR a renovacéo de sua matricula a fim de manter sua vida académica
regular.

81° Nos semestres subsequentes a conclusdo dos créditos, o aluno devera matricular-
se em “Dissertacdo de Mestrado”, sem direito a crédito, para manter a sua condi¢cao
de aluno regular.

82° A matricula em “Dissertagcao de Mestrado” s6 sera permitida aqueles alunos que
tiverem 0s seus projetos de pesquisa para a dissertacdo aprovada pelo Colegiado
Académico do PPG/MP- CTE e GSEDR.
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Art. 129° Serd permitido o trancamento de matricula por um periodo maximo de seis
(6) meses, enquanto estiver cursando os créditos, sendo vedado ao aluno mais de um
trancamento, exceto quando ocorrer motivo de doenga devidamente comprovada por
laudo médico especializado e periciado elaborado por Corpo Médico autorizado pelo
Centro Universitario Vale do Cricaré.

8UNICO: O periodo de trancamento de matricula ndo sera contado para efeito do

prazo maximo fixado para a concluséo do curso.

Art. 130° As demais regras estdo dispostas no regulamento proprio da Poés-
Graduacao Stricto Sensu - Ciéncia, Tecnologia e Educacéo, e em Gestao Social,

Educacao e Desenvolvimento Regional.

) CAPITULO IV
NUCLEO DE INOVACAO, EXTENSAO E PESQUISA (NIEP)

Secao |
CONSIDERAGCOES GERAIS

Art. 131° O nucleo de inovagéao, extensao e pesquisa do Centro Universitario Vale do
Cricaré (NIEP) constitui-se como uma organizacdo institucional académica
multidisciplinar e aberta a toda comunidade universitaria (interna e externa). Dentre
seus objetivos, visa promover por meio do raciocinio técnico-cientifico e criativo, a
obtencdo de solucbes académicas inovadoras, a fim de contribuir com o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Secao Il
DOS REQUISITOS GERAIS DO PROFESSOR PESQUISADOR
Art. 132° Sao requisitos de perfil geral do professor pesquisador do UNIVC:
I. ter experiéncia docente de, no minimo, 1 (um) ano no magistério superior;

II.  ser docente do UNIVC e ndo se encontrar em situagao de afastamento das
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fungbes do cargo de origem durante o periodo em que atuar como bolsista;

lll.  possuir conhecimentos bésicos de informética e de internet, sobretudo em
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVA), preferencialmente, na

plataforma de aprendizagem do UNIVC,;

IV. ter disponibilidade de 2 (duas) horas semanais a serem trabalhadas a distancia
e presencialmente, de acordo com a necessidade da coordenacgdo e das

particularidades do plano de trabalho;
V. ter disponibilidade, quando solicitado, para participar de reunides do NIEP;

VI.  ter disponibilidade para reunir-se semanalmente presencial e virtualmente com

discentes de seu grupo de pesquisa;

VII.  ter perfil autbnomo, proativo, criativo e de bom relacionamento com discentes

e colegas docentes.

Secao Il
DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) PESQUISADOR(A)

Art. 133° O(A) Professor(a) pesquisador(a) € o(a) profissional que se relaciona
diretamente com os discentes, NIEP e coordenacdo dos cursos de graduacao;

desenvolvendo essencialmente as seguintes atividades:

l. Estimular a realizacdo de projetos de extensdo, inovacdo e pesquisa

juntamente dos discentes dos diversos colegiados;

Il. promover juntamente da coordenacdo de cursos de graduacao a participacao

em editais de fomento advindos de iniciativas publicas e privadas;

[ll.  estruturar um grupo de pesquisa com discentes do UNIVC para a execuc¢ao dos

projetos;

V. realizar avaliacdes periodicas do desempenho dos estudantes membros do
grupo de pesquisa e responsabilizar-se pelas devidas sele¢cbes, substituicbes e

recomposi¢cdes do grupo;
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V. participar de reuniées semanais de desenvolvimentos dos projetos, juntamente

dos respectivos grupos de pesquisa e NIEP;

VI. participar de projetos multidisciplinares e “acdes de rede” (iniciativas

institucionais estratégicas de inovacao, pesquisa e extensao);

VII. elaborar relatérios sobre as atividades realizadas para encaminhamento ao

NIEP/dire¢cdo académica quando solicitadas;

VIII. cumprir os prazos de apresentacao de relatorios e resultados dos projetos em

andamento, conforme solicitado;

IX. publicar, assim que possivel, os resultados de pesquisas em revistas
académicas e periodicos de relevancia (inclusive nas revistas institucionais FOZ e

Rumos da Informacao).

Secao IV )
DA BOLSA E CARGA-HORARIA

Art. 134° As bolsas néo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico
publico, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, 13°

salario;

l. O pagamento da bolsa estara condicionado a entrega do relatério mensal de

atividades;

Il. A bolsa serd paga por acréscimo a folha de pagamento do professor

pesquisador;

Il As bolsas serdo pagas no valor equivalente a 2 horas/aulas semanais,

totalizando uma carga horaria de 8 horas/aulas mensais;

V. As bolsas seréo pagas proporcionalmente a maior titulagéo do professor, desde

gue devidamente comprovada e cadastrada no setor de RH da instituig&o.

Secéo V
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 135° O(A) profissional que ndo desempenhar suas fun¢des conforme as diretrizes
propostas por este edital sera automaticamente desligado;

l. A participacdo dos professores pesquisadores tera validade de 6 meses,
podendo ser prorrogada indefinidamente, conforme o desempenho de suas atividades
ou por decisao propria;

1. O professor pesquisador que desejar afastar-se das atividades, precisara

comunicar a coordenagéo do NIEP.

TiTULO V

Da organizacdo Académica

CAPITULO |
DO REGIME ACADEMICO

Secao |
DO ANO LETIVO

Art. 136° O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos dias
de atividades académicas efetivas, distribuidos em dois periodos/semestres de no

minimo cem dias cada, ndo computados os dias reservados a provas de exames

finais.

§UNICO: O periodo letivo pode ser prorrogado sempre que necessario para que se

completem conteudo e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas

ou atividades.

Art. 137° As atividades académicas anuais do Centro Universitario Vale do Cricaré
serdao escalonadas em dois semestres letivos, dos quais devem constar, entre outras,

as seguintes informacdes:
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l. Data de inicio e término dos trabalhos académicos.

. Periodo para matriculas e rematriculas.

M. Periodo para trancamento e reaberturas de matriculas.
V. Periodo para recebimento de transferéncias.

V. Calendario de provas ou exames.

8UNICO: A Diretoria é autorizada efetuar alteragdes no calendario semestral
mediante ato especial, quando o interesse do ensino e da administracdo escolar
assim exigirem, submetendoestas alteracdes a apreciacdo do Conselho Académico

Universitario.

Secéo |l
DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 138° O plano de ensino da disciplina, observado as Diretrizes Curriculares de
cada curso deve conter, a ementa, a indicacao dos objetivos gerais e especificos, 0
conteudo programético, a metodologia a ser adotada, a carga horaria, os critérios de
avaliacdo e os recursos materiais e bibliograficos necessarios e fixardo a pontuacéo
atribuida a cada tipo de atividade.

81° O plano de ensino da disciplina & elaborado pelo professor ou grupo de
professores e aprovado pelo Conselho Académico Universitéario.

§2° E obrigatorio o cumprimento do conteGdo programatico e da carga horéaria
previstos.

Secao Il
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 139° A avaliacdo do rendimento escolar sera feita através de elementos que

comprovem a assiduidade e o aproveitamento nos estudos.

64|Pagina



2.0

CENTRO UNIVERSITARIO
Centro Universitario Vale do Cricaré
Mantenedor: Instituto Vale do Cricaré Ltda.
Credenciado pela Portaria MEC n® 1.039 de 17/12/2021, publicada no DOU de 20/12/2021

VALE DO CRICARE

81° O registro de diario de classe deve ser realizado diariamente, tanto a frequéncia
guanto o langamento do contetdo. Os diarios sdo documentos institucionais, devem
permanecer na coordenacado de curso, a disposicdo para consulta da instituicao.

82° O docente devera realizar diariamente, o registro do conteddo ministrado;
alimentando o banco de dados, para que o discente possa consultar via web a
situacdo académica diariamente.

83° Ao final de cada semestre letivo e no periodo determinado em calendario, os
diarios, apos alimentacao eletrbnica, serdo impressos eletronicamente e devem ser
emitidas as paginas de frequencia, conteudo e notas, conferidos e assinados pelo
coordenador de curso e docente da disciplina.

84° Ao final de cada semestre letivo, havendo auséncia do docente que ministrou a
disciplina para assinar os diarios de classe, o coordenador do curso e o diretor da
instituicdo, validardo a documentacdo com as respectivas assinaturas para arquivo

na secretaria académica.

Art. 140° A atribuicdo de nota ou crédito nas atividades escolares devera atender ao

critério da efetiva participacao e aproveitamento por parte do aluno.

Art. 141° O aproveitamento final sera traduzido numericamente em notas, com
variacdo de zero (0) a dez (10), considerada a casa decimal, permitindo-se

arredondamento na segunda casadecimal.

Art. 142° O aluno que, em uma disciplina, obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado

aprovado na respectiva disciplina.

Art. 143° O aluno que em uma disciplina obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco)
e menor que 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por

cento), fara a prova final.
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Art. 144° O aluno que em uma disciplina, obtiver média inferior a 5,0 (cinco) e
frequéncia igualou superior a 75% (setenta e cinco por cento), estara reprovado

naquela disciplina, vedado a oportunidade de realizar a prova final.

Art. 145° O aluno que em qualquer disciplina, ndo obtiver frequéncia de 75% (setenta
e cinco por cento), nas atividades aplicadas, serd considerado reprovado na
disciplina, independentemente da média do aproveitamento final vedado ir & exame

final.

Art. 146° Para efeito de aprovacéo na prova final, fica estipulada a média minima de
6 (seis). Esta média sera feita atraves do calculo aritmético obtido entre a média do

aproveitamento semestral e a nota da prova final.

Art. 147° O Centro Universitario Vale do Cricaré disponibiliza aos discentes dos seus
cursos o manual do aluno, onde estdo registradas todas as informacdes, 0s
procedimentos que precisam seguir, esclarecendo e direcionando as necessidades
diarias de que o académico necessita.

§1° O documento encontra publicado no site da IES, nos setores pedagdgicos e na
biblioteca para consultas diarias e esclarecimentos sobre os cursos.

§2° O Centro Universitario Vale do Cricaré tem a publicagcdo do manual do aluno

conforme disposto noArtigo 47, § 1° da LDB de 1996, que trata,

Art. 47. Na educacéo superior, 0 ano letivo regular, independente
do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver. § 1° As instituicbes informardo aos
interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo,
requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condicdes (BRASIL / LDB, 1996).

§3° Além do manual do aluno, no site do UNIVC, sédo encontradas informag¢6es como:
as estruturas do curso, manuais de diversos segmentos, regimentacdes de
Estagios, atividades complementares, regimento interno... e ainda os mais diversos

setores disponiveis para esclarecer e solucionar as demandas que surgirem. Todos
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0s recursos sao disponibilizados atendendo a Legislacao educacional, mas também,
tem foco de divulgar os procedimentos, ofertar mais informagdes e disponibilidade de

recursos aos discentes.

Secéo IV
DA MATRICULA, DA DEPENDENCIA E DO TRANCAMENTO.

Art. 148° A matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculacdo com o Centro
Universitario Vale do Cricaré, realiza-se nos prazos estabelecidos no calendario
académico; instruido o requerimento com a documentacao exigida pela legislacéo
vigente, dos quais conterdoimpreterivelmente:

l. Certificado de conclusdo de Curso do ensino Médio ou equivalente,
acompanhado dehistérico escolar em 02 (duas) vias (original e cépia).

1. Copia de documento de identidade com foto.

IIl.  Copia do CPF- Cadastro de Pessoa Fisica.

IV. Copia de quitacao eleitoral ou declaracéo de quitacéo eleitoral.

V. Copia de quitacdo com o servico militar (género masculino).

VI. Coépia de certiddo de nascimento ou de casamento.

VIl. 02 (duas) fotografias 3x4, recentes.

VIIl. Comprovante de pagamento de parcela dos encargos educacionais.

IX. Contrato de prestacao de servicos educacionais, preenchido e assinado pelo
aluno e/ou o seu responsavel, na forma da legislacdo vigente.

81° A matricula deve ser renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no
calendario académico da Instituicdo de ensino.

§2° Para os alunos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, teréo direito a
renovacao dasmatriculas, observado o calendario escolar da instituicao, o regimento

da escola ou clausula contratual.

Art. 149° S&o proibidas a suspensao de provas escolares, a retencdo de documentos
escolares oua aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagogicas por motivo

de inadimplemento, sujeitando-se o contratante, no que couber, as sanc¢des legais e
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administrativas, compativeis com o Cédigo de Defesa do Consumidor, e com os arts.
177 e 1.092 do Cadigo Civil Brasileiro, caso a inadimpléncia perdure por mais de
noventa dias.

§1° O desligamento do aluno por inadimpléncia somente podera ocorrer ao final do
ano letivoou, no ensino superior, ao final do semestre letivo quando a instituicao
adotar o regime didéatico semestral.

82° No caso de diplomado em curso de graduacédo, é exigida a apresentacao do
respectivo diploma devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto

no item | deste artigo.

Art. 150° A matricula é efetuada por série/periodo de acordo com o estabelecido no
curriculo docurso, observadas as normas estabelecidas pelo Conselho Académico
Universitario.

§ 1° O aluno pode ser promovido e matriculado na série seguinte, desde que
aprovado emtodas as disciplinas da série cursada.

§ 2° E permitida a promocéo de aluno reprovado em até duas disciplinas, por
frequéncia e/ounota final de aproveitamento exigido, as quais devem ser cursadas
em regime de dependéncia.

I. O aluno reprovado em 3 (trés) ou mais disciplinas da série/periodo ficara
retido nasérie.

Il. A dependéncia em disciplinas praticas ou disciplinas de estagios
supervisionadossujeita o aluno a frequéncia.

83° O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se
obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, ficando estas dispensadas da
frequéncia, sujeitando-se, entretanto,as mesmas exigéncias das demais quanto ao
aproveitamento.

84° As normas complementares referentes a promocao e regime de dependéncia
seréo fixadaspelo Conselho Académico Universitario.

85° Cabe ao Conselho Académico Universitario a fixagdo de regras complementares

para matricula por disciplina, por crédito, por habilitagbes, competéncias, por
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atividades, dada a natureza de cadacurso ofertado pelo Centro Universitario Vale do
Cricaré.

86° Com relagdo ao “abandono de curso” e do “trancamento”. o primeiro implica em
perder ovinculo na instituicdo em que se encontrava matriculado, inibindo com isso,

a emissao de guiade transferéncia. E cabe ser direcionado da seguinte forma:

I. Pelo abandono, o interessado perde a condi¢cado de “aluno regular” rompendo o
vinculo com a instituicdo pelo ndo comparecimento para renovacao da matricula. Nao
€ mais aluno, uma vez que ndo mantém mais o0 vinculo com a instituicdo e,

consequentemente, ndo se pode transferir o que néo existe mais;

Il. No trancamento, mantém-se intacto o vinculo e, assim pode ser transferido,
porque ndohouve perda da condicdo de “aluno regular”. Pelo trancamento, durante
o tempodeterminado na decisdo administrativa, o vinculo permanece e, portanto,

pode ser transferido.

Secao V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 151° Pode ser concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, desde que requerida nos prazos
fixados em calendario e nadependéncia de existéncia de vagas, observada a
legislacdo pertinente e/ou a sua classificacdo em processo seletivo.

81° Na transferéncia o aluno é desligado do estabelecimento de origem, e vai realizar
a matricula em outra instituicdo sem perder a condi¢cao de “aluno” adquirido no ato

da matricula.

I. O aluno é regular quando esta com o seu vinculo inalterado com a instituicao,
mesmo que tenha renunciado ao seu direito as aulas, as atividades académicas, ou

seja, aos servigos educacionais contratados e postos a sua disposicao;

Il. Ainda que né&o esteja frequentando regularmente as aulas, e se deixe reprovar
por faltas; ndo se considera abandono de curso, do qual resulta a ruptura do vinculo
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com a instituicdo, mas “aluno regular” que n&o se habilitou a promogéo para um
outro ciclo de estudos.

82° O Centro Universitario Vale do Cricaré aceitara a transferéncia de alunos
regulares, para os cursos afins, na existéncia de vagas, e através de processo
seletivo.

83° As transferéncias voluntérias segundo o Artigo 49, da LDB somente serao viaveis

guandoatendidos todos os requisitos estabelecidos, que sao:

1. Aluno regular: a transferéncia deve ser solicitada por
aluno que possua vinculo efetivo com instituigdo de ensino
superior, ndo sendo possivel, portanto, a aceitacdo de
transferéncia nas situacdes em que o pretendente nédo esteja
com seu vinculo com a instituicdo de origem ativo e regular;
2.Curso afim: transferéncia solicitada para curso de destino
gue pertenca a mesma area de conhecimento do curso de
origem do aluno; 3.Existéncia de vagas: o curso de destino
deve possui vaga disponivel para serocupada pelo aluno
requerente; 4. Mediante processo seletivo: a instituicdo de
destino deve estabelecer alguma modalidade de processo
seletivo simplificado, para selecdo dos alunos a serem
acolhidos no regime de transferéncia (LDB, 1996).

84° A transferéncia do aluno sera deferida pelo UNIVC, aplicando o disposto na
Portaria MECn° 230/2007, no entanto, serdo aceitos o histérico com as disciplinas
cursadas com aprovacéaoe a carga de conteudo estudada, o programa de disciplina
(ementas...) para aferir o conteudo de destino, com propésito de avaliar o
aproveitamento de estudos e as possiveis adequacbes que devem ser
disponibilizadas ao aluno.

85° A transferéncia ex-officio serdo entre Instituicdes vinculadas a qualquer sistema
de ensino, em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, quando
se tratar de Servidor Publico Federal Civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, se requeridaem razdo de comprovar remoc¢ao ou transferéncia de oficio,
conforme legislacao especifica, Lei n® 9.536/97 e parecer do CNE/CES n° 282/2002.
A regra ndo se aplicara quando o interessado estiver se deslocando para assumir
cargo efetivo em raz&o de concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de

confianca.
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Art. 152° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentagédo exigida para a matricula inicial e mais o histérico escolar do curso de
origem, programas e cargas horérias das disciplinas cursadas;

81° A documentacao pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente, original
e nao podeser fornecida ao interessado, devendo haver comunicagao direta entre as
instituicdes.

82° O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias.

83° O aproveitamento dos estudos anteriores e, as adaptacdes que se fizerem
necessarias, sdo determinadas pela Coordenacdo de Curso, observadas as
seguintes normas:

I.  Nenhuma disciplina, correspondente a matéria do curriculo pré-estabelecido e
aprovado pelos 6rgdos competentes pode ser dispensada ou substituida por outra.
Il. Disciplinas complementares do curriculo pleno do curso de origem podem ser
aproveitadas em substituicdo as congéneres do curso, quando a carga horaria nao
for inferior e os conteudos forem equivalentes em no minimo 75% (setenta e cinco
por cento).

I1l. A carga horaria das disciplinas de aproveitamento, comparada com as demais
da estrutura curricular do curso, utilizada o calculo esteja de acordo ao tempo minimo
de integralizag&o curricular, ndo ferindo a legislacdo educacional.

84° Na elaboracédo do plano de adaptacéo serdo observados 0s seguintes principios:

I. A adaptacdo devera se processar mediante o cumprimento do plano especial de
estudo, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagemdo aluno.

Il. Quando estudos complementares forem prescritos no processo de adaptacao,
estes poderéo ser realizados no regime de matricula especial em disciplina.

Il. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, seréo
aproveitadosconceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicao
de origem até adata em que dela se tenha desligado.

IV. Para cumprimento do estabelecido neste paragrafo, poderd a instituicdo

estabelecer horéario especial, diferente do horério regular do curso, ou plano de
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estudo especial, desde que respeitadas as diretrizes econdmicas e administrativas
da mantenedora e normas complementares estabelecidas pelo Conselho
Académico.

8 5° Na hipétese de ainda restarem vagas, as mesmas poderdo ser preenchidas por
alunos graduados em éareas afins, mediante processo seletivo, para cursos de

complementacédo de estudos com programas e disciplinas definidos previamente.

Art. 153° Em qualquer época, a requerimento do interessado, € concedido
cancelamento de matricula ou transferéncia a aluno regularmente matriculado;

observados os prazos legais e a legislacédo e normas vigentes.

) Secao VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 154° Os estagios curriculares supervisionados, sem vinculo empregaticio
constam de atividades de pratica pré-profissional exercida em situacdo real ou
simulada de trabalho, conforme o disposto na lei 11.788/2008. E assegurado no
projeto pedagdgico do curso, visando o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo do curriculo, com o objetivo de formar o

cidadéo e o profissional.

I.  matricula e frequéncia regular do educando em curso superior e atestados pela

Instituicdo de Ensino;

Il. celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do

estagio e a Instituicdo de Ensino;

I1l. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso.
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81° Para cada aluno, € obrigatdria a integralizacéo da carga horéria total do estagio,
prevista no curriculo do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacéo paralela e avaliacdo das atividades.

8§2° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso 1V do caput do art. 7°, da Lei n® 11.788/2008.

83° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e

previdenciaria.

Art. 155° O referido estagio é coordenado pelo Coordenador de Estagios e

supervisionado por docentes designados pelo Coordenador de Curso.

Art. 156° Os estagios obedecerdo a regulamentos proprios de cada Curso, em
consonancia com as normas deste Regimento e do Regulamento Geral de Estagios

da Faculdade Vale do Cricaré.

Secao VIl
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 157° O Trabalho de Conclusao de Curso, sob forma de Relat6rio/ monografia ou
projeto experimental, devera ser exigido quando constar das diretrizes curriculares de

cada curso e poderé ser exigido nos demais casos.

Art. 158° O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser inédito e realizado pelo

préprio académico, caracterizando o plagio ato de improbidade académica.
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Art. 159° O Trabalho de Conclusédo de Curso é orientado por docentes do quadro
docente da Faculdade Vale do Cricaré e designados pelo Coordenador de Curso.

Art. 160° O Trabalho de Concluséo de Curso obedece a regulamentacao propria.

CAPITULO Il
DO REGIME ESPECIAL

Art. 161° Conceder-se-4 ao aluno enquadrado na legislacdo especifica, regime
especial para finsde abono de faltas, submetendo-se 0 mesmo a avaliacdo de

contetdo em momento oportuno.

8UNICO: As normas para concessdo serdo regulamentadas pelo Conselho
Académico.

CAPITULO III
DO REGIME INTENSIVO

Art. 162° O Centro Universitario Vale do Cricaré em face de suas disponibilidades e
dependendo do numero de alunos interessados, podera oferecer periodos
especiais de estudos, em nivel de graduacdo ou pos-graduacdo, sem prejuizo das
demais atividades académicas, para matricula em regime de dependéncia ou
adaptacao, observado os prazos minimo e maximo para integraliza¢ao curricular em

cada Curso.

Art. 163° As aulas e atividades oferecidas no regime intensivo devem conter duracéo
e conteudos ministrados nos periodos regulares e seguirdo os critérios de aprovacao

e frequéncia contidos neste Titulo.

TITULO VI
Da Comunidade Académica
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CAPITULO |
DA VIDA ESCOLAR E ACADEMICA

Art. 164° Para eficiéncia e prestigio do Centro Universitario Vale do Cricaré, sdo
adotados meios de acentuar a unido e a solidariedade entre Pro-reitores, Gerencia de
Ensino, Coordenadores, Professores, Funcionarios, Alunos e Egressos da Instituicao.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 165° Os membros do corpo docente sdo selecionados conjuntamente pelo
coordenador Pedagodgico e Coordenador de Curso, NDE - Nucleo Docente
Estruturante e encaminhado ao Diretor geral, que os encaminha a mantenedora para
admissdo mediante contrato de trabalho nos termos do Plano de Carreira Docente

da Faculdade Vale do Cricaré e da legislacao trabalhista em vigor.

8§ 1° O processo de selecao para a docéncia é realizado através de:

I Aulas testes com a presenca de uma banca avaliadora;
1. Analise de curriculo do docente;

Il Publicacdes cientificas realizadas;

V. Experiéncia profissional na area de docéncia;
V. Experiéncia profissional fora da docéncia;
VI. Titulacéao.

Art. 166° O regime de trabalho do Corpo Docente tem as seguintes modalidades:

l. Regime integral, com exigéncia de quarenta horas semanais de trabalho,
comcinguenta por cento da carga horaria em atividade de ensino.

1. Regime parcial, com exigéncia de doze a trinta e seis horas semanais de
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trabalho; comsetenta e cinco por cento da carga horaria em atividade de ensino.
IIl.  Regime de horas-aula, com cem por cento da carga horéria em atividade de

ensino.

Art. 167°. Séo atribuicdes do Corpo Docente:

l. Ministrar o ensino das disciplinas e assegurar a execucao da totalidade do
programaaprovado, de acordo com o horario pré-estabelecido.

1. Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos.

IIl.  Elaborar, para cada periodo letivo, os planos de ensino de sua disciplina e

submeté-losa Coordenacé&o do curso.

IV. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a verificacdo do
aproveitamento escolar dos alunos.

V. Fornecer a Secretaria as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames dentro dos prazos fixados pelo 6rgdo competente, dentro do formato adotado
pelo Centro Universitario Vale do Cricaré.

VI.  Comparecer as reunides dos colegiados aos quais pertence.

VII. Propor a Coordenacao do Curso medidas para assegurar a eficacia do ensino
e da pesquisa.

VIIl. Realizar e orientar projetos cientificos, estudos e publicacbes, de acordo com
o plano aprovado pela Entidade Mantenedora e submeté-los periodicamente a sua
avaliacao.

IX. Participar de comissfes e atividades para as quais for convocado ou eleito.

X. Cumprir quaisquer outras obrigacdes previstas neste Regimento, no Plano de
Carreira Docente ou nos atos normativos baixados por 6rgdo competente inerentes

a sua funcao.

Art. 168° O pessoal docente é admitido pela mantenedora, por meio de contrato de

trabalho, aplicando-se a legislagcéo, o Regimento e o Plano de Carreira.
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§ 1° A dispensa de professor por motivo didatico-pedagdgico deve ser proposta a
Proé-reitoria de Ensino, ouvido o Coordenador Pedagogico, cabendo ao Conselho
Académico propor a dispensadiretamente a Mantenedora nos demais casos.

§ 2° A substituicdo do docente se da4 quando ha o desligamento pelos seguintes
motivos:

I. Porsaida da empresa;
Il. Por auséncia do docente lotado na disciplina por motivo de licenca;

Il. Quando ha a necessidade de assuncéo por parte docente em uma disciplina

para outra disciplina de uma nova estrutura curricular.

CAPITULO III
DO CORPO DISCENTE

Art. 169° Constituem o Corpo Discente o Centro Universitario Vale do Cricaré os
alunos regulares e osirregulares.

§ 1° Alunos regulares sao aqueles matriculados nos cursos de graduacao.

§ 2° Alunos irregulares séo aqueles inscritos em curso de aperfeicoamento, de
especializacéo,de extensédo ou em disciplinas isoladas de qualquer dos cursos

oferecidos.

Art. 170° A organizacao, estrutura e funcionamento dos diretérios e associacdes
serdo regidos por estatutos préprios elaborados nos termos da legislacao vigente,
respeitadas as disposicoes do Regimento e do Estatuto da mantenedora.

8§ 1° A eleicdo das Diretorias dos Diretérios e Associagcbes ocorrera em data
estabelecida pelo Pro-reitor de Ensino, atendendo a requerimento dos interessados.
§ 2° As Diretorias eleitas pelos Diretorios e Associacbes deverdo requerer
credenciamento junto ao Centro Universitario Vale do Cricaré, demonstrando
haverem sido eleitas na forma regimental e legal em vigor.

§ 3° Ficam vedadas, no ambito da instituicdo, as atividades de natureza politico-
partidaria e a participacdo em entidades estranhas ao proposito do Centro

Universitario Vale do Cricaré.
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§ 4° Os Diretérios e Associacfes sdo mantidos por contribuicdes dos associados e
por doacdo,devendo prestar contas publicamente sobre a origem e aplicacdo dos
recursos financeiros.

8 5° A desobediéncia aos preceitos legais e regimentais e o uso indevido de bens e
recursos daentidade estudantil, apurados em processo disciplinar instituido pela
Diregdo, implicam responsabilidade civil, pessoal e disciplinar dos membros da

Diretoria.

Art. 171° S&o direitos do aluno:
I Receber o ensino referente aos cursos em que se matriculou.
1. Pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas.

IIl.  Eleger a Diretoria dos Diretorios e das Associacoes.
IV. Recorrer das decisdes dos o6rgdos administrativos para os 0Orgaos da

hierarquiasuperior.

V. Requerer transferéncia para outra Instituicdo de Ensino, desde que néo
esteja cumprindo penalidade disciplinar nem esteja sob sindicancia, ou
dependente do cumprimento de outras exigéncias previstas na legislacéao

vigente.

Art. 172° S&o deveres do aluno:

I Controlar seu desempenho académico (notas e frequéncia) durante o0s
semestres letivos, bem como, acompanhar com assiduidade e aproveitamento as
aulas e demais atividades do curso em que estiver matriculado.

1. Cumprir fielmente os horérios e os prazos determinados em suas atividades
académicas.

IIl.  Abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que implique
desrespeito as leis, as instituicdes, as autoridades, ao Estatuto e a este Regimento.

IV. Efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas
escolares.

CAPITULO IV
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DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 173° O corpo técnico-administrativo é constituido por todos os servidores ndo
docentes, tendo a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento do
Centro Universitario Vale do Cricaré, de acordo com as normas fixadas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e em regulamentos da Entidade Mantenedora.

8UNICO. O Centro Universitario Vale do Cricaré zelara pela manutencdo de padrdes
de recrutamento, de condi¢cbes de trabalho condizentes com sua natureza de
instituicdo educacional e oferecera oportunidade de aperfeicoamento técnico-

profissional a seus funcionarios.

TITULO VII

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 174° O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcao docente e técnico-
administrativo implica compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem o Centro Universitario Vale do Cricaré, a dignidade académica e as normas

contidas na legislacéo do ensino e neste Regimento.

Art. 175° Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desatendimentoou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8§ 1° Na aplicacdo das sancOes disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, a vistados seguintes elementos:

l. Primariedade do infrator.
1. Dolo ou culpa.
I11.  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

8 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.
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§ 3° A aplicacéo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas sera precedida de sindicancia
administrativa instaurada pela Pro-reitoria administrativa.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio do Centro Universitario Vale do Cricaré,

além da sancao disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao seu ressarcimento.

CAPITULO Il
REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 176° Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:
I.  Adverténcia oral e sigilosa por:

a) Inobservancia as normas estabelecidas pelo Centro Universitario Vale do

Cricaré ou

b) Faltas reiteradas as aulas e atividades de sua disciplina ou atribuigcéo.

Il. Suspensédo, com perda de vencimentos, por:

a) Reincidéncia, ap0s repreensao por escrito, nas faltas previstas nas alineas

a" e "b" doinciso |; ou

b) N&ao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de

disciplina a seucargo; ou

I1l.  Demisséo por reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do inciso Il,

configurando-se esta como abandono de emprego na forma da Lei.

81° Sao competentes para aplicacéo das penalidades:
a) De adverténcia, o coordenador de curso.

b) De repreenséao e de suspensao, o Reitor.
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c) De demisséo, a mantenedora, por proposta do Pré-reitor de Ensino.

§2° Da aplicacao da pena de suspensao e da proposta de demissao, cabe recurso
nos termosdeste Regimento Geral pela parte que se sentir injusticada ou

prejudicada.

CAPITULO Il
REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 177° Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. Adverténcia verbal, por inobservancia as normas estabelecidas pelo Centro
Universitario Vale doCricaré.
Il. Repreenséao, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso I; ou

b) Fraude na execucao de provas ou trabalhos escolares.
I1l. Suspenséo, por:
Reincidéncia nas faltas previstas no inciso II; ou

Desacato, agressdo a outrem e/ou a qualquer pessoa que esteja no ambiente
educacional, bem como a diretoria e funcionarios de todas as areas do Centro
Universitario Vale do Cricaré; ou

Desligamento, por:
Reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill; ou

Casos disciplinares graves, a critério do Conselho Académico do Centro Universitario

Vale do Cricaré.
8 1° S4o competentes para a aplicacdo das penalidades:
a) De adverténcia, os Coordenadores de curso e o coordenador pedagdgico; e

b) De repreenséao, suspenséo e desligamento, da Geréncia de Ensino.
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82° A pena de suspensao implica na consignacdo de auséncia do aluno durante o
periodo em que perdura a punicdo, ficando, durante esse tempo, impedido de
frequentar as dependéncias do Centro Universitario Vale do Cricaré e participar de
gualquer atividade académica.

83° A aplicacao de sancao que implique em afastamento das atividades académicas
€ precedida de sindicancia administrativa, de acordo com o0s principios
constitucionais do processo legal e da ampla defesa.

84° Cabe ao diretor ou, em sua auséncia, ao seu substituto legal, determinar a
instauragdo de sindicancia administrativa e constituir comissdo formada por, no
minimo, trés professores por ele designados.

85° A sindicancia administrativa devera ser concluida no prazo de trinta dias,
contados a partir de sua instalacdo, assegurando-se ao sindicado o prazo de dez
dias para defesa e de cinco dias para apresentacdo de recurso, a partir de sua

ciéncia.

Art. 178° O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proprio, nao

constando dohistérico escolar do aluno.

8UNICO: sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensao,

se, no prazode um ano de sua aplicacéo, ndo houver reincidéncia.

CAPITULO IV
REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO- ADMINISTRATIVO

Art. 179° Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

§UNICO: A aplicacio das penalidades é de competéncia do diretor, ressalvada a de
dispensa ou resciséo de contrato, de competéncia da mantenedora, por proposta do

diretor.
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TITULO VI
Da Colacéo De Grau, dos Diplomas e das Dignidades Académicas

Art. 180° Ao concluinte de curso de graduacéo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.
8UNICO: O diploma sera assinado pelo diretor, pelo diplomado e pela Secretaria

Académica do Centro Universitario Vale do Cricaré.

Art. 181° Os graus académicos serao conferidos pelo diretor em sessao publica, na

gual os graduandos prestardo o compromisso de praxe.

8UNICO: ao concluinte que assim o requerer, o grau sera conferido em ato simples,
na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Pro-reitor de

Ensino.

Art. 182° Ao concluinte de curso de Especializacdo, Aperfeicoamento e Extensao
sera expedidoo respectivo certificado assinado pelo diretor e coordenador de curso,

sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 183° O Centro Universitario Vale do Cricaré conferira as seguintes dignidades
académicas:

l. “Professor Emérito”; e

Il.  “Professor Honoris Causa’.

81° As dignidades académicas sdo concedidas por proposta da Mantenedora, da
Reitoria do Centro Universitario Vale do Cricaré ou de membros do Conselho
Académico e por este aprovadas.

82° A outorga da dignidade académica € feita em sessdo solene do Conselho
Académico.

83° A concessdao das dignidades académicas sera feita a professores da Instituicdo
ou ndo pertencentes a esta, que se destaguem no exercicio de suas atividades

docentes ou na elaboragao de trabalhos de relevante interesse para a comunidade.
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TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 184° A entidade mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e
0 publico emgeral, pelo Centro Universitario Vale do Cricaré, cabendo-lhe tomar as
medidas necesséarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e
deste Regimento, a liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade
prépria de seus 6rgados deliberativos e executivos.

Art. 185° Compete a mantenedora promover adequadas condicdes de
funcionamento as atividades do Centro Universitario Vale do Cricaré, colocando a
disposicao os bens moveis e imoveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros
a ela cedidos, e assegurando os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1° A mantenedora reserva-se a administragdo, a gestdo orcamentaria e financeira
do Centro Universitario Vale do Cricaré, podendo esta ser delegada no todo ou em
parte ao diretor ou a quem represente;

§2° Dependem de aprovacgdo da mantenedora as decisbes dos orgéos colegiados

gue impliguem aumento de despesas.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 186° Salvo disposicdo em contrario prevista neste Regimento, o prazo para a
interposicéo de recursos é de até dez dias, contados da data da publicacdo do ato

recorrido ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 187° Os encargos educacionais serédo fixados pela mantenedora, obedecidas as
normas legais vigentes, e constardo de contrato de prestacdo de servicos a ser

firmado entre as partes.

Art. 188° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Reitoria do

Centro Universitario Vale do Cricaré ad referendum do Conselho Académico.
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Art. 189° Este Regimento entra em vigor para a comunidade interna na data de sua
aprovacédo pelo érgdo maximo deliberativo do Centro Universitario Vale do Cricaré,
previsto no regimento vigente.

81° Sua eficacia plena e a convalidacao dos atos praticados consoante suas regras
no periodo de vigéncia interna, serdo obtidas na data da publicacdo de sua
aprovacao pelo érgao competente do Ministério da Educacéo.

82° Os conflitos, que eventualmente surgirem apos a aprovacao do regimento pelo
orgao competente do Ministério da Educacdo, serdo resolvidos pelo Conselho

Académico, ouvida a mantenedora.
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